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ค ำน ำ 
 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะ ๕ ปี พ.ศ. 256๙ - 25๗๓ ของโรงเรียนวัดสันติธรรม เล่มนี้ จัดทําขึ้น
เพ่ือเป็นการกําหนดทิศทางพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยเชื่อมโยงบูรณาการตามยุทธศาสตร์ ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2560 
- 2579) นโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 1๓ (พ.ศ. 256๑ – 25๖๕) แผนการ
ศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579) นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.256๔ 
นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและนโยบายของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม
นครสวรรค์ เขต 1 โดยคํานึงถึงประโยชน์ของผู้เรียนทุกช่วงวัยเป็นสําคัญ 

โรงเรียนวัดสันติธรรม มีพันธกิจด้านการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยและการศึกษาภาค บังคับตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 โดยเกณฑ์เด็กที่มีอายุอยู่ในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับตาม 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ในเขตบริการของ
โรงเรียน ได้เข้าเรียนทุกคน มีการจัดการเรียนการสอน ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามหลักสูตรของสถานศึกษา พัฒนา
คุณภาพตาม มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทั้ง 3 มาตรฐาน คือ มาตรฐานด้านคุณภาพของผู้เรียน มาตรฐานด้านการ
จัดการศึกษา มาตรฐานด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ให้ได้ตามเกณฑ์ที่มาตรฐานกําหนด 

เพ่ือให้การจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ ๕ ปี พ.ศ. 256๙ - 25๗๓ ให้สอดคล้องตามที่ 
กําหนดไว้นําไปสู่ขั้นตอนการปฏิบัติ ในแผนปฏิบัติการประจําปี โดยการขับเคลื่อนงาน ผ่านโครงการและกิจกรรม ตาม 
ภารกิจ เพ่ือรองรับการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรประจําปี ให้บรรลุวัตถุประสงค์ของโรงเรียนต่อไป การ
จัดทํา ทุกขั้นตอนเกิดจากการร่วมมือของบุคลากรทุกคนของโรงเรียน มีการแบ่งงานและมอบหมายภารกิจไว้อย่า ง
ชัดเจน ได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่ายเป็นอย่างดียิ่ง สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน
ประจําปี งบประมาณ 256๙ – 25๗๓ ได้ต่อไป จึงขอขอบพระคุณทุกท่านไว้ ณ โอกาสนี้ 

 
 

คณะผู้จัดทํา 
โรงเรียนวัดสันติธรรม 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สำรบัญ 

         หน้ำ 

 

ส่วนที ่๑ 
 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 1 
ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม โรงเรียนวัดสันติธรรม 2 
ข้อมูลครูและบุคลากร 2 
ข้อมูลผู้บริหาร 3 
ข้อมูลข้าราชการครู 3 
ข้อมูลเจ้าหน้าที่อ่ืน ๆ 4 
ข้อมูลนักเรียน 5 
ข้อมูลอาคารสถานที่  6 
ข้อมูลงบประมาณ 7 
โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา ระดับมัธยมศึกษา 8 
แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น  9 
แหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา/ ภูมิปัญญาท้องถิ่น    9 
ภารกิจโครงสร้างและหน้าที่ของโรงเรียน    10 
แนวทางการพัฒนาในอนาคต     10 
การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจําปีของสถานศึกษา     11 
โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนวัดสันติธรรม    12 
ส่วนที่ ๒   
การศึกษาสถานภาพของโรงเรียน      15 
ผลการประเมินสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตร ระดับประถมศึกษา    17 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติชั้นพื้นฐาน (O-NET) 18 
สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา    20 
ส่วนที่ 3  
กลยุทธ์ของโรงเรียน 24 
นโยบายที่เกี่ยวข้อง   25 
ทิศทางการจัดการศึกษา ของโรงเรียนวัดสันติธรรม   34 
ยุทธศาสตร์นําไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมาย   39 
การวิเคราะห์มาตรฐานและกําหนดค่าเป้าหมาย 46 

 

 

 



ส่วนที่ 1 
แผนพัฒนำแผนพัฒนำโรงเรียน 256๙ -25๗๓ 

โรงเรียนวัดสันติธรรม  
 สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศกึษำนครสวรรค์ เขต ๑ 

ต ำบลหนองกรด อ ำเภอเมือง จงัหวัดนครสวรรค์ 
1. ข้อมูลพื้นฐำน 

ชื่อโรงเรียนวัดสันติธรรม 
ที่ตั้ง  ม..3 ต.หนองกรด อ.เมือง จ.นครสวรรค์ 60240 เบอร์โทร 056-870127                           

โทรสาร   -      Website   http://www.watsantithumschool.com    
ชื่อผู้บริหารโรงเรียน นางปราณี เจริญสุวรรณ  เบอร์โทร  093-1319669 
จํานวนครูระดับข้ันพ้ืนฐานทั้งหมด 15  คน จํานวนครูระดับปฐมวัย   2  คน 
จํานวนครูครูอัตราจ้าง   1  คน   
เปิดสอนระดับชั้นอนุบาลถึงระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  เขตบริการหมู่ที่ 2,3 และ4 
จํานวนนักเรียนทั้งหมด  325 คน จําแนกเป็นระดับปฐมวัย   35   คน   ระดับประถมศึกษา   164  คน 
และระดับมัธยมศึกษา 126 คน เป็นโรงเรียนขนาดกลาง  
ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 

  โรงเรียนวัดสันติธรรม ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ ๑ มีนาคม ๒๔๖๖ เดิมชื่อโรงเรียนวัดหนองกรด ซึ่งอาศัย
ศาลา  การเปรียญวัดหนองกรดเป็นสถานที่เรียนหนังสือ มีครูสะโตน  อินทร์เกษม เป็นครูใหญ่คนแรก  มีพ้ืนที่ที่ได้รับ
จัดสรรเป็นสัดส่วนจากวัดหนองกรด  ให้สร้างอาคารเรียนและบริเวณสนาม จํานวน ๑๒ ไร่ ๒ งาน ๙๔ ตารางวา 
ต่อมาได้เปลี่ยนชื่อโรงเรียนตามชื่อวัดเป็น โรงเรียนวัดสันติธรรม ในสมัยพระปลัดวิจิตร  อยู่พุ่ม เป็นเจ้าอาวาส  วัด
สันติธรรม เมื่อวันที่ ๗ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๔๙๙  ในขณะที่ ครูสําราญ  แสงนุช  ดํารงตําแหน่งเป็นครูใหญ่ 
  ปี พ.ศ.๒๕๐๒ สร้างอาคารเรียนแบบ ๐๐๔ จํานวน ๔ ห้องเรียนได้รับงบประมาณ  ๖๐,๐๐๐ บาท 
ที่เหลือได้รับเงินบริจาคสมทบในการก่อสร้างจากวัดสันติธรรม และชุมชนเป็นเงินทั้งสิ้น ๒๑๐,๐๐๐ บาท 
  ปี พ.ศ.๒๕๑๙ ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนแบบ สปช. ๑๐๕/๒๕๒๖  จํานวน ๑ หลัง           
๖ ห้องเรียน เป็นเงินทั้งสิ้น ๗๘๐,๐๐๐บาท 
  ปี พ.ศ.๒๕๓๒ ได้รับงบประมาณสร้างอาคารอเนกประสงค์แบบ สปช. ๒๐๓/๒๕๓๖ งบประมาณ
ทั้งสิ้น  ๓๑๖,๐๐๐บาท 
  ปี พ.ศ.๒๕๓๗ ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนแบบสปช.๑๐๕/๒๙  จํานวน ๑ หลงั                       
๔ ห้องเรียน เป็นเงิน ๑,๒๕๐,๐๐๐ บาท และในปี พ.ศ.๒๕๔๒ ได้รับงบประมาณต่อเติมชั้นล่าง จํานวน ๔  ห้องเรียน 
เป็นเงิน ๓๒๐,๐๐๐ บาท 
  ปี พ.ศ.๒๕๔๖ โรงเรียนได้รับเงินบริจาคจากคุณพ่อสงวน เอ้ือสุดกิจ สร้างอาคารอเนกประสงค์       
แบบ ๑๐๐/๒๗ พร้อมอุปกรณ์  โต๊ะ - เก้าอ้ี เป็นเงิน ๕,๐๐๐,๐๐๐บาท 
  ปี พ.ศ.๒๕๔๙ ก่อสร้างอาคารเรียนแบบ สปช. ๑๐๕/๒๕๒๙ ปรับปรุงจํานวน  ๓ ชั้น ๒๑ ห้องเรียน 
พร้อมอุปกรณ์ครุภัณฑ์ โดยได้รับการบริจาคจากพระครูนิมิตรธรรมสุนทร เจ้าอาวาสวัดสันติธรรม คุณพ่อสงวน  เอื้อ
สุดกิจ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครองศิษย์เก่าและประชาชน  เป็นเงิน ๗,๒๐๕,๘๖๐ บาท และในปี
นี้ได้รับงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนตําบลหนองกรด  ให้เปิดรับนักเรียนชั้นปฐมวัย อนุบาล ๓ ขวบ  สร้างรั้ว
คอนกรีตรอบบริเวณยาว ๒๑๐ เมตร เป็นเงิน ๒๔๗,๒๐๐ บาท ปรับบริเวณ 
ห้องน้ํา ห้องส้วม หลังอาคารเรียนโดยเทคอนกรีตเสริมถังบ่อส้วม เป็นเงิน ๘๗,๐๐๐ บาท ปูกระเบื้องห้องอนุบาลปีที่ 
๑ - ๒ เป็นเงิน ๒๗,๐๐๐ บาท 



  ปี พ.ศ.๒๕๕๓  โรงเรียนได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนแบบ สปช. ๑๐๕-๒๙  งบประมาณ
๒,๕๓๗,๐๐๐  บาท 
2. ข้อมูลสภำพชุมชนโดยรวม โรงเรียนวัดสันติธรรม 
 ๑) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนหมู่บ้านรายล้อมรอบบริเวณ 
โรงเรียนวัดสันติธรรม  มีประชากรอาศัยอยู่จํานวนมาก ประมาณ ๒,๑๓๗ คน เพราะมีระบบสาธารณูปโภคข้ันพ้ืนฐาน
ดีมาก เช่น น้ําประปาหมู่บ้าน ไฟฟ้า โทรศัพท์ ถนนลาดยางและสถานที่สําคัญ เช่นวัดสันติธรรม สถานีตํารวจ สถานี
อนามัย องค์การบริหารส่วนตําบลและโรงงานอุตสาหกรรม   อาชีพหลักของชุมชน คือ รับจ้าง  
ส่วนใหญ่นับถือศาสนา พุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ ประเพณีสงกรานต์  
 ลอยกระทง   เข้าพรรษา 
 ๒) ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับ มัธยมศึกษาปีที่ ๓ อาชีพหลัก คือ รับจ้าง ส่วนใหญ่นับถือศาสนา 
พุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปี ๖๐,๐๐๐ – ๙๐,๐๐๐ บาท จํานวนคนเฉลี่ยต่อ
ครอบครัว ๔ คน 

๓) โอกาสและข้อจํากัดของโรงเรียนขยายโอกาส 
  3.๑ สถานศึกษาตั้งอยู่ในชุมชนที่มีหมู่บ้านและสถานที่ราชการล้อมรอบ ผู้นําชุมชนและผู้ปกครองให้

การสนับสนุนด้านงบประมาณ สร้างอาคารอเนกประสงค์ อาคารเรียนเฉลิมพระเกียรติ เครื่องดนตรีไทย สื่ออุปกรณ์
การเรียนการสอน 

  3.๒ สถานศึกษาได้รับความร่วมมือสนับสนุนจากคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ครู ศิษย์เก่า 
พ่อค้า คหบดีให้การสนับสนุนงบประมาณจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ เพ่ือเป็นศูนย์การเรียนและการสืบค้นข้อมูลจาก
อินเตอร์เน็ตของชุมชน 

  3.๓ วัดสันติธรรมให้การอุปถัมภ์ทั้งด้านวิทยากร จัดครูพระมาทําการสอนเป็นประจํา สถานีตํารวจ
ตําบลหนองกรดให้การสนับสนุนเรื่องสารเสพติด กฎหมายเบื้องต้น กฎจราจร และความปลอดภัยในการเดินทางไป
สถานศึกษา 

  3.๔ ชุมชนมีกลุ่มแม่บ้านให้ความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในเรื่องการทําขนมไทย การจักสานไม้ไผ่  
เตียงไม้ไผ่ 

  3.5 ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีฐานะยากจน การศึกษาอยู่ในระดับประถมศึกษา มีผลกระทบในด้านการ
สนับสนุนการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ 

  3.๖ ผู้ปกครองส่วนใหญ่ฝากบุตรหลานไว้กับปู่ย่าตายาย เด็กจึงขาดความอบอุ่นและขาดการดูแล
อย่างใกล้ชิดจากผู้ปกครอง 

  3.๗ นักเรียนส่วนใหญ่อยู่ห่างไกลจากสถานศึกษา มีปัญหาด้านการติดตามการดูแลหลังเลิกเรียน 
 
3. ข้อมูลครูและบุคลำกร 

จํานวนบุคลากร 
 

บุคลากร ผู้บริหาร ข้าราชการคร ู พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง เจ้าหน้าท่ีอื่น ๆ 
ปีการศึกษา 2๕๖๘ 1 1๗ - 1 2 

 

 

 

 



4.ข้อมูลผู้บริหำร 

 ผู้อํานวยการโรงเรียน ชื่อ-สกุล  นางปราณี เจริญสุวรรณ  เบอร์โทร  093-1319669 
วุฒิการศึกษาสูงสุด กศ.ม สาขา บริหารการศึกษา  ดํารงตําแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่วันที่ 10 กรกฎาคม ๒๕6๗  
จนถึงปัจจุบัน  
 
5.ข้อมูลข้ำรำชกำรครู 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ วันที่บรรจ ุ อำย ุ อำยุรำชกำร ต ำแหน่ง/วิทยฐำนะ วุฒิ วิชำเอก 

1 นางปราณี  เจริญสุวรรณ 16 มิถุนายน 
2537 

56 ปี 10 
เดือน 

30 ปี 4 เดือน 
ผู้อํานวยการ/ชาํนาญ

การพิเศษ 
กศ.ม.  

บริหาร
การศึกษา 

2 สิบเอกบุญมา  เครือแสง 17 สิงหาคม 
2531 

54 ปี 10 
เดือน 

36 ปี 2 เดือน ครู/ชํานาญการพิเศษ ค.บ. 
อุตสาหกรรม

ศิลป์ 

3 นางภาณุมาส  จริยไพสิฐ 3 ตุลาคม 
2548 

54 ปี 6 เดือน 19 ปี 0 เดือน ครู/ชํานาญการพิเศษ 
ศศ.บ./ป.บัณ

ทิต 
ภาษาอังกฤษ 

4 นางอาริยา  เหรียญทอง 1 พฤศจิกายน 
2537 

54 ปี 1 เดือน 30 ปี 0 เดือน ครู/ชํานาญการพิเศษ ศศ.บ./กศ.ม 

การจัดการ
ทั่วไป/การ

บริหาร
การศึกษา 

5 นายชัชวาลย์  จิตรขุนทด 16 กรกฎาคม 
2540 

49 ปี 11 
เดือน 

27 ปี 3 เดือน ครู/ชํานาญการพิเศษ ค.บ. คณิตศาสตร์ 

6 นายกวิน  ภูสิต 
14 

พฤษภาคม 
2567 

48 ปี 10 
เดือน 

0 ปี 5 เดือน ครูผู้ช่วย ค.บ. 
การ

ประถมศึกษา 

7 นายยงยศ  ศิริสมัพันธ์ 30 มิถุนายน 
2543 

48 ปี 7 เดือน 24 ปี 4 เดือน ครู/ชํานาญการพิเศษ ศษ.บ. คณิตศาสตร์ 

8 นายวิชาญ  พันธุ์สมุทร 3 พฤษภาคม 
2553 

42 ปี 0 เดือน 14 ปี 5 เดือน ครู/ชํานาญการพิเศษ 
ศศ.บ/ป.บัณ

ทิต 
ดนตรี(สากล) 

9 นางสาวศรธณบงกช  พันธุ์สมุทร 29 ธันวาคม 
2560 

40 ปี 3 เดือน 6 ปี 10 เดือน ครู/ชํานาญการ ศษ.บ. 
การศึกษา
ปฐมวัย 

10 นางสาวนันทรัตน์  คงคะชาต ิ 3 เมษายน 
2560 

40 ปี 1 เดือน 7 ปี 6 เดือน คร/ูชํานาญการ ค.บ./ค.ม. 
วิทยาศาสตร์/
การบริหาร
การศึกษา 

11 นางสาวนันทิดา  สีทาโส 6 กุมภาพันธ์ 
2556 

38 ปี 6 เดือน 11 ปี 8 เดือน ครู/ชํานาญการ ค.บ. คหกรรมศาสตร์ 

12 นางสาวจันติ๊บ  อุดมศริ ิ 1 พฤศจิกายน 
2555 

37 ปี 10 
เดือน 

12 ปี 0 เดือน ครู/ชํานาญการพิเศษ ค.บ./ศษ.ม. 
ภาษาอังกฤษ/
การบริหาร
การศึกษา 

13 นางสาวสายไหม  เกสการ 1 พฤศจิกายน 
2559 

33 ปี 4 เดือน 8 ปี 0 เดือน ครู/ชํานาญการ ค.บ. 
การศึกษา
ปฐมวัย 

14 นางสาวกุหลาบ  น้อยเอี่ยม 1 พฤศจิกายน 
2562 

31 ปี 3 เดือน 5 ปี 0 เดือน ครู คบ. ภาษาไทย 

15 นางสาวฐิติมาพร  ประเสริฐพงษ ์ 2 ตุลาคม 
2560 

30 ปี 9 เดือน 7 ปี 0 เดือน ครู/ชํานาญการ ค.บ. คณิตศาสตร์ 

16 
นายณัฐภัทร  มีผึ้ง 
 

2 พฤษภาคม 
2565 

27 ปี 10 
เดือน 

2 ปี 5 เดือน ครู ศษ.บ. ภาษาไทย 

17 
นายปัณณวิชญ์  สัตพงศ์พันธุ ์
 

21 ตุลาคม 
2567 

25 ปี 4 เดือน 0 ปี 0 เดือน ครูผู้ช่วย ค.บ. สังคมศึกษา 



 จํานวนครูที่สอนตรงวิชาเอก    1๕    คน   คิดเป็นร้อยละ   88.24 
 จํานวนครูที่สอนไม่ตรงวิชาเอก  2  คน   คิดเป็นร้อยละ   11.๗๖ 
 
ครูอัตรำจ้ำง 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ อำย ุ ต ำแหน่ง/วิทยฐำนะ วุฒิ วิชำเอก 
1 นายโกวิทย์ โตริต 26 ป ี ครูอัตราจ้าง ศลบ. ดนตร ี

 

 

6. ข้อมูลเจ้ำหน้ำที่อื่น ๆ 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ อำย ุ วุฒิ วิชำเอก ภำระงำนที่ปฏิบัติ 
1 นางสาวสิรยากร  จั่นบุญมี 45 ปี   

10 เดือน 
บธ.บ. บริหารธรุกิจการบญัช ี ธุรการโรงเรียน 

2 นายสุนทร วิสุทธิ ์ 49 ปี     
2 เดือน 

ม.6 - นักการภารโรง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7. ข้อมูลนักเรียน 
จํานวนนักเรียนปีการศึกษา 25๖๘ รวม  331  คน  (ข้อมูล ณ วันที่ 12 พฤษภาคม  25๖๘) 
 

ระดับชั้นเรียน จ ำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
ชำย หญิง 

อ.2 1 9 10 19 

อ.3 1 8 11 19 

รวม 2 17 21 38 

ป.1 1 14 10 24 

ป.2 1 13 12 25 

ป.3 1 15 10 25 

ป.4 1 15 15 30 

ป.5 1 17 10 27 

ป.6 1 21 12 33 

รวม 6 95 69 164 

ม.1 1 29 11 40 

ม.2 1 30 20 50 

ม.3 1 16 23 39 

รวม 3 75 54 129 

รวมทั้งหมด 11 187 144 331 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



8. ข้อมูลอำคำรสถำนที่  

 
 อาคารเรียนและอาคารประกอบ  ๑๔ หลัง   

อาคารเรียนแบบกรมสามัญ  ๐๐๔  ๑ หลัง    
อาคารเรียนแบบ สปช. ๑๐๕/๒๖  ๑ หลัง ๖ ห้องเรียน 
อาคารเรียนแบบ สปช. ๑๐๕/๒๙  ๑ หลัง ๘ ห้องเรียน  
อาคารเรียนแบบ สปช. ๑๐๕/๒๙ ปรับปรุง ๑ หลัง ๒๑ ห้องเรียน 
อาคารอเนกประสงค์ ๓๑๒  ๑ หลัง 
อาคารอเนกประสงค์แบบ  ๒๐๓/๒๖ ๑ หลัง 
อาคารอเนกประสงค์แบบ  ๑๐๐/๒๗ ๑ หลัง 
บ้านพักครู  แบบ  กรมสามัญ              ๑ หลัง 
อาคารห้องสมุดสร้างเอง  ขนาด ๗x๙ เมตร ๑ หลัง 
ส้วมนักเรียนแบบ สปช. ๖๐๑/๒๖  ๑ หลัง ๔ ห้อง 
ส้วมนักเรียนแบบ สปช. ๖๐๑/๒๖  ๑ หลัง  ๖ ห้อง 
ส้วมนักเรียนแบบ สปช. ๖๐๔/๒๘  ๑ หลัง ๔ ห้อง 
ส้วมนักเรียนแบบ สปช. ๖๐๔/๒๘  ๑ หลัง  ๔ ห้อง 
เรือนเพาะชําแบบ พ. ๑   ๑ หลัง 
ซุ้มพระ สร้างเอง    ๑ หลัง 
ถังน้ําซีเมนต์   ฝ.๓๓   ๑ ชุด   
ห้องเครื่องกรองน้ํา   ๑ ห้อง 
เครื่องทําน้ําเย็น    ๒ เครื่อง 

 

 

 

 

 

 

 

 



9.ข้อมูลงบประมำณ 

 งบประมาณ(รับ-จ่าย)  

รำยรับ จ ำนวน/บำท รำยจ่ำย จ ำนวน/บำท 
เงินงบประมาณ 1,44,263 งบดําเนินการ/เงินเดือน-ค่าจ้าง

(อุดหนุน) 
752,800 

เงินนอกงบประมาณ งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
(เรียนฟรี) 

688,463 
งบดําเนินการ/เงินเดือน-ค่าจ้าง
(อุดหนุน) 

752,800 

งบพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา 
(เรียนฟรี) 

688,463 รายได้สถานศึกษา 
 

52,000 

เงินอ่ืนๆ(ระบุ)รายได้
สถานศึกษา 

52,000 งบอ่ืน ๆ (ระบุ)  

รวมรำยรับ 1,493,263 รวมรำยจ่ำย 1,493,263 
 
หมายเหตุเงินรายได้สถานศึกษาขออนุมัติใช้ในการค่าจ้างครูอัตราจ้างและการบริจาคเพ่ือพัฒนาโรงเรียน 
 งบดําเนินการ/เงินเดือนเงินค่าจ้าง  คิดเป็นร้อยละ 50.41 ของรายรับ 
 งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  คิดเป็นร้อยละ 49.59 ของรายรับ    
 เงินอ่ืนๆ(ระบุ)    คิดเป็นร้อยละ  -  ของรายรับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



10. โครงสร้ำงหลักสูตรสถำนศึกษำ 
ระดับชั้นมัธยมศึกษำ 

 
 
 
 
 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้/รำยวิชำ/กิจกรรม 
 

เวลำเรียน(ชั่วโมง/ปี)   
ระดับมัธยมศึกษำตอนต้น 

ม.๑ ม.๒ ม.๓ 

 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้  

      ภาษาไทย ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) 
      คณิตศาสตร์ ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) 
      วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) 
      สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) 
      ประวัติศาสตร์ ๔๐ ( ๑ นก.) ๔๐ ( ๑ นก.) ๔๐ ( ๑ นก.) 
      สุขศึกษาและพลศึกษา ๘๐ (๒ นก.) ๘๐ (๒ นก.) ๘๐ (๒ นก.) 
      ศิลปะ ๘๐ (๒ นก.) ๘๐ (๒ นก.) ๘๐ (๒ นก.) 
      การงานอาชีพ ๘๐ (๒ นก.) ๘๐ (๒ นก.) ๘๐ (๒ นก.) 
      ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) 

รวมเวลำเรียน (พื้นฐำน) ๘๘๐ (๒๒ นก.) ๘๘๐ (๒๒ นก.) ๘๘๐ (๒๒ นก.) 

 รำยวิชำ/กิจกรรมที่จัดเพิ่มเติม  

       ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

      ป้องกันการทุจริต ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

      ภาษาญี่ปุ่น ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

รวมเวลำรำยวิชำเพิ่มเติม 200 200 200 

 กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 

      •   กิจกรรมแนะแนว 
     •   กิจกรรมนักเรียน 
                -   ลูกเสือ - เนตรนารี  
                -   ชุมนุม  
      •   กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์  
             (แทรกในลูกเสือ - เนตรนารี) 

๔๐ 
 

๓๐ 
๔๐ 
๑๐ 

๔๐ 
 

๓๐ 
๔๐ 
๑๐ 

๔๐ 
 

๓๐ 
๔๐ 
๑๐ 

รวมเวลำเรียน 1,๒๐๐ 1,๒๐๐ 1,๒๐๐ 

รวมเวลำผู้เรียนทั้งหมดตำมหลักสูตร   ไม่น้อยกว่ำ ๑,2๐๐ ชั่วโมง 



11. แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญำท้องถิ่น  
 ๑. ห้องสมุดมีขนาด ๑๖๒ ตารางเมตร จํานวนหนังสือในห้องสมุด 2,168  เล่ม 
   จํานวนนักเรียนที่ใช้ห้องสมุดในปีการศึกษาท่ีรายงาน เฉลี่ย ๖๐ คน/ต่อวันคิดเป็นร้อยละ 19.86  
ของนักเรียนทั้งหมด 
 ๒. ห้องปฏิบัติการ 

  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ จํานวน ๑ ห้อง 
   ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จํานวน ๒ ห้อง 
   ห้องปฏิบัติการ ๘ กลุ่มสาระ จํานวน ๘ ห้อง 
        ๓. คอมพิวเตอร์ จํานวน 22 เครื่อง 
   ใช้เพื่อการเรียนการสอน 22 เครื่อง 
   ใช้เพื่อสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต ๑7 เครื่อง 
 จํานวนนักเรียนที่สามารถสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ตเพ่ือการศึกษาค้นคว้า ตั้งแต่ ป.4 –ม.3 
ในปีการศึกษาที่รายงาน จํานวน 290  คน คิดเป็นร้อยละ 100   
 4.  จุดเช็คอินโรงเรียนวัดสันตธิรรม   
 5.  แปลงพืชผักสวนครัว 
 6.  น้ําตกหน้าบริเวณโรงเรียน 
 7.  อาคารดนตรี/อาคารเรือนไทย 
 8.  สนามกีฬา  
1๒. แหล่งเรียนรู้ภำยนอกสถำนศึกษำ/ ภูมิปัญญำท้องถิ่น  
 1. วัดสันติธรรม หมู่  1  ต.หนองกรด  อ.เมือง   จ.นครสวรรค์ 
 2. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลหนองกรด  อ.เมือง  จ.นครสวรรค์ 
 3. วัดเทพนิมิตรทรงธรรม (ถ้ําบ่อยา)หมู่บ้านหินก้อน ต.หนองกรด อ.เมือง จ.นครสวรรค์ 60000 
 4. โบสถ์ร้อยปี  วัดหนองโรง   หมู่  8  ต.หนองกรด  อ.เมือง  จ.นครสวรรค์ 
 5. วัดศรีอุทุมพร(วัดหลวงพ่อจ้อย)   หมู่  9  บ้านวังเดื่อ  ต.หนองกรด  อ.เมือง  จ.นครสวรรค์ 
 6. วัดอัมพวัน  บ้านดอนใหญ่  หมู่  6  ต.หนองกรด  อ.เมือง  จ.นครสวรรค์ 
 7. วัดบ่อพะยอม(สามัคคีธรรม)  บ้านสามัคคี  หมู่  13  ต.หนองกรด  อ.เมือง  จ.นครสวรรค์ 
 8. วัดสวรรค์ธาราม  บ้านหนองเขนง  หมู่  12  ต.หนองกรด  อ.เมือง  จ.นครสวรรค์ 
 9. วัดสวรรค์ประชากร  บ้านถนนโค้ง  หมู่  10  ต.หนองกรด  อ.เมือง  จ.นครสวรรค์ 
 10. วัดหนองกระทุ่ม  บ้านหนองกระทุ่ม  หมู่  12  ต.หนองกรด  อ.เมือง  จ.นครสวรรค์ 
 11. วัดทัพชุมพล  บ้านทัพชุมพล  หมู่  1  ต.หนองกรด  อ.เมือง  จ.นครสวรรค์ 
 12. วัดหนองโรง  บ้านหนองโรง  หมู่  8  ต.หนองกรด  อ.เมือง  จ.นครสวรรค์ 
 13. วัดผาแดง  หมู่  15  ต.หนองกรด  อ.เมือง  จ.นครสวรรค์ 
 14. วัดวังประชานิมิต  หมู่  15  ต.หนองกรด  อ.เมือง  จ.นครสวรรค์ 
 15. วนอุทยานเขาหลวง  ต.หนองกรด  อ.เมือง  จ.นครสวรรค์ 
 16. มูลนิธิชัยพัฒนา  ต.หนองกรด  อ.เมือง  จ.นครสวรรค์ 
 17.  แหล่งเรียนรู้ภายในจังหวัดและประเทศ 

 
 
 
 



13.  ภำรกิจโครงสร้ำงและหน้ำที่ของโรงเรียน 
ระดับมัธยมศึกษา 

 1. นักเรียนในเขตบริการเข้ารับการศึกษาต่อชั้น ม.1 ทุกคน 
 2. นักเรียนมีสมรรถภาพทางกายแข็งแรง  เป็นผู้นําด้านการกีฬา 
 3. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่สถานศึกษากําหนด 
 4. นักเรียนภาวะทุพโภชนาการได้รับการช่วยเหลือทุกคน 
 5. นักเรียนมีความรู้ตามมาตรฐานช่วงชั้น 
 6. นักเรียนมีความเป็นผู้นํา  และผู้ตามตามวิถีประชาธิปไตย 
 7. นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์ด้านการออกแบบการเรียนรู้ 
 8. นักเรยีนมีความสามารถในการอ่าน  คิดวิเคราะห์และเขียน 
 9. นักเรียนมีทักษะด้านงานอาชีพและสามารถนําไปประกอบอาชีพได้ 

แนวทำงกำรพัฒนำในอนำคต 

 1. ครูออกแบบการเรียนรู้ และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญที่หลากหลาย โดยใช้สื่อและ    
          เทคโนโลยีมาจัดการเรียนการสอน 

 2. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้นักเรียนลงมือปฏิบัติ เช่น โครงงาน  
 3. ครูกระตุ้นการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยเน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ การตั้งคําถาม 
 4. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยกระบวนการ Active  Learning  
 4. กิจกรรมที่เน้นให้ผู้เรียนได้แสดงความรู้ ความสามารถต่อหน้าสาธารณะชนด้วยความมั่นใจ 
 5. การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ของชุมชน 

 

ควำมต้องกำรและกำรช่วยเหลือ 

 1. การพัฒนาครูผู้สอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
 2. การสร้างข้อสอบที่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ตามแนวทางของการประเมิน O-NET และ NT   
 3. การจัดสรรครูผู้สอนให้ตรงตามวิชาเอกท่ีโรงเรียนมีความต้องการและจําเป็น 
 4. ต้องการผู้ที่มีความรู้ความเข้าใจมาให้ความรู้ และอบรมครูในเรื่องงานวิจัยในชั้นเรียน และโครงงาน 
 5. พัฒนาครูให้สามารถนํากระบวนการ Active  Learning มาใช้ในการออกแบบการเรียนรู้มาก ๆ 
 6. มีอุปกรณ์ทางเทคโนโลยีมาสนับสนุนการจัดการที่ทันสมัยและอย่างเพียงพอกับบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
กำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีของสถำนศึกษำ 

 
 

1. กำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
 โรงเรียนวัดสันติธรรม  แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น 4 ด้านได้แก่ด้านการบริหารวิชาการ              
การบริหารบุคคล การบริหารงบประมาณ และการบริหารทั่วไป ผู้บริหารยึดหลักการบริหาร/เทคนิคการบริหารแบบ 
PDCA + SPIRI 

 

 
 
 
 
 

                                     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้างการบริหารจัดการโรงเรียนวัดสันติธรรม 

แบบวงจร  PDCA + SPIRIT 

SPIRIT  น ำ้ใจที่แสดงออกถงึควำมมุ่งม่ัน 

ศรัทธำในหมู่คณะ 

S=Staffing  กำรจัดคนเข้ำท ำงำน 

P=Planning  กำรวำงแผน 

I=Ideology  อุดมกำรณ์ 

R=Reporting  กำรประเมินงำน/กำรเสนอ

รำยงำน 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   นางปราณี เจริญสุวรรณ 

การบริหารวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารบุคคล การบริหารทั่วไป 

คณะกรรมการสถานศึกษาฯ สพป.นว.1 

นางสาวจันติ๊บ  อุดมศิร ิ

 

นายชัชวาลย์   จิตรขุนทด 

 

นำยวิชำญ  พนัธ์ุสมุทร นายยงยศ  ศิริสัมพันธ์ 

กลุ่มงานพัฒนาส่งเสริม
วิชาการ 

นางภาณุมาส  จริยไพสิฐ 

กลุ่มงานวจิัยและพัฒนาสือ่ฯ 

น.ส.นนัทรัตน์  คงคะชาต ิ

 

กลุ่มงานประเมนิมาตรฐาน
และควบคุมคุณภาพการศึกษา 

นางสาวฐิติมาพร ประเสริฐพงษ ์

กลุ่มงานบริหารสินทรัพย ์

 

สิบเอกบุญมา เครือแสง 

กลุ่มงานนโยบาลและแผน 

 

นายชัชวาลย์   จิตรขุนทด 

กลุ่มงานพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

นำยณัฐภทัร  มีผึง้ 

กลุ่มงานวางแผนอัตราก าลัง 

 

นำยวิชำญ  พนัธ์ุสมุทร 

กลุ่มงานส่งเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ 

นายกวิน  ภูสิต 

กลุ่มงานกิจกรรมนักเรียน 

 

นายกวิน  ภูสิต 

กลุ่มอ านวยการ 

 

นายยงยศ  ศิริสัมพันธ์ 

กลุ่มงานอาคารสถานที ่

และสิ่งแวดล้อม 

สิบเอกบุญมา เครือแสง 

กลุ่มงานโครงการพิเศษ 

 

นายปัณณวิชญ์  สัตพงศ์พันธุ์ 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนวัดสันติธรรม 



ปริมำณงำนและข้อมูลพื้นฐำน 
1. ปริมำณงำน 

ในปีการศึกษา 256๙  โรงเรียนวัดสันติธรรมจัดการศึกษาโดยแบ่งกลุ่มและกลุ่มงานในการบริหารสถานศึกษา
ออกเป็น 4  กลุ่ม  
กลุ่มบริหำรวิชำกำร   แบ่งออกเป็น ๓  กลุ่มงำนคือ   
    3.1.1 กลุ่มงานพัฒนาส่งเสริมวิชาการ 
    3.1.2 กลุ่มงานวิจัย ผลิตสือ่นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
    3.1.3 กลุ่มงานประเมินมาตรฐานและควบคุมคุณภาพการศึกษา 
กลุ่มบริหำรงบประมำณ  แบ่งออกเป็น 3 กลุ่มงำนคือ   
    3.2.1 กลุ่มงานนโยบายและแผน 
     3.2.2 กลุ่มงานบริหารสินทรัพย์ 
    3.2.3 กลุ่มงานพัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
กลุ่มบริหำรบุคลำกร  แบ่งออกเป็น 3 กลุ่มงำนคือ   
    3.3.1 กลุ่มงานวางแผนอัตรากําลัง 
     3.3.2 กลุ่มงานส่งเสริมประสิทธิภาพ 
    3.3.3 กลุ่มงานกิจการนักเรียน 
กลุ่มบริหำรทั่วไป  แบ่งออกเป็น 3 กลุ่มงำนคือ   
    3.4.1 กลุ่มงานอํานวยการ 
    3.4.2 กลุ่มงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
    3.4.3 กลุ่มงานโครงการพิเศษ ได้แก่ กลุม่งานทะเบียนนักเรียน เป็นต้น 
 
 2. วิสัยทัศน์ พันธกิจ  ปรัชญำ เอกลักษณ์  อัตลักษณ์ และเป้ำประสงค์ของสถำนศึกษำ 
 
วิสัยทัศน์ 
 โรงเรียนวัดสันติธรรม จัดการศึกษาให้นักเรียนมีความรู้คู่คุณธรรมและการเรียนรู้มีกระบวนการคิด  มีนิสัย
รักการทํางาน สุขภาพกายจิตที่ดี ก้าวทันวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี อนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ภูมิใจใน
ท้องถิ่นและดํารงชีวิตอยู่ในสังคมโดยใช้หลักเศรษฐกิจแบบพอเพียง เพ่ือให้ดําเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข 
 
พันธกิจ 

      ในปีการศึกษา 2569 โรงเรียนวัดสันติธรรมจัดการศึกษา ๓ ระดับ 
๑.ระดับก่อนประถมศึกษำ  แบ่งออกเป็น 

อนุบาล  ๒ กลุ่มอายุ  ๔–๕   ปี   
อนุบาล  ๓ กลุ่มอายุ  ๕–๖   ปี 

๒.ระดับประถมศึกษำ  เริ่มตั้งแต่ชั้นประถมศึกษำปีท่ี ๑  จนถึงช้ันประถมศึกษำปีที่ ๖ 
๓.ระดับชั้นมัธยมศึกษำ  ตั้งแต่มัธยมศึกษำปีท่ี ๑  ถึงช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี ๓ 

 
ปรัชญำ  
 “ปญฺญาโลกสฺมิ ปชฺโชโต ”  ปัญญาเป็นแสงสว่างในโลก 
 
 



 
ค ำขวัญของโรงเรียน 
 “เรียนดี  กีฬาเด่น  เน้นวินัย  ใฝ่ใจคุณธรรม” 
 
เอกลักษณ์ของโรงเรียน  
 “ดนตรี  คุณธรรม  กีฬา” 
 
อัตลักษณ์ของโรงเรียน 
 “วินัยเลิศล้ํา  งดงามมารยาท” 
 
อักษรย่อประจ ำโรงเรียน 
 โรงเรียนวัดสันติธรรมใช้อักษรย่อ  ส.ธ. 
 
สีประจ ำโรงเรียน 
 เขียว – เหลือง 
 
ตรำสัญลักษณ์ประจ ำโรงเรียน 
                                    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 2 
1. กำรศึกษำสถำนภำพของโรงเรียน 

 การศึกษาสถานภาพของโรงเรียนได้จากการประชุมร่วมกันวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก และภายในของ
โรงเรียน นําข้อมูลพร้อมทั้งสภาพบริบทของโรงเรียนมาวิเคราะห์ โดยจัดแบ่งเป็นรายด้าน ตามสภาพแวดล้อม
ภายนอกและภายในดังนี้ 
ปัจจัยภำยนอก 

ด้ำนสังคมและวัฒนธรรม 
            ด้านสังคมและวัฒนธรรมนั้นชุมชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ และมีความเชื่อในประเพณีและวัฒนธรรม
ท้องถิ่น เนื่องในโอกาสสําคัญอ่ืน ๆ เช่น ประเพณีสงกรานต์  ประเพณีวันลอยกระทง  ประเพณีแห่เทียนพรรษา ที่ทํา
ให้ชีวิตการเป็นอยู่ดีขึ้น โดยมีประเด็นสําคัญที่เป็นโอกาส/จุดแข็ง และประเด็นสําคัญที่เป็นอุปสรรค/จุดอ่อน พอสรุป
ได้คือ ค่านิยมความเชื่อ วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีมีผลต่อการจัดการศึกษา การดําเนินชีวิตในชุมชนเรียบง่าย
สอดคล้องกับแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ชุมชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีเป็นแบบอย่างที่ดีแก่
นักเรยีนชุมชนมีระบบสาธารณูปโภคท่ีครบครัน เช่นประปา ไฟฟ้า ชุมชนให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษา และสิ่งที่
ต้องคํานึงถึงถือว่าเป็นอุปสรรคอย่างร้ายแรงก็คือ ชุมชนไม่นิยมส่งบุตรหลานเรียนต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น ชุมชน
ประกอบอาชีพเกษตรกรรมทําให้ไม่มีเวลาดูแลบุตรหลานเท่าที่ควร ผู้ปกครองในเขตบริการอยู่ห่างไกลโรงเรียนทําให้
ลําบากในการเดินทาง และการสื่อสาร ชุมชนในเขตบริการมีสุขภาพชีวิตและสุขภาพอนามัยไม่ดีส่งผลต่อบุตรหลานใน
ปกครองด้วย ผู้ปกครองอพยพไปทํางานต่างจังหวัดส่งผลให้บุตรหลานขาดความอบอุ่นจึงเกิดปัญหา  ครอบครัว
แตกแยกส่งผลถึงเดก็ขาดความอบอุ่น จึงเกิดปัญหา  

ด้ำนเทคโนโลยี 
            ด้านเทคโนโลยีเป็นด้านที่โรงเรียนต้องปรับปรุงเพ่ือให้ทันสมัยการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ในปี พ.ศ.2558 
จากการวิเคราะห์มีทั้งโอกาสและอุปสรรคดังนี้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นปราชญ์ชาวบ้านหลากหลายส่งผลให้มีแหล่งเรียนรู้ใน
การศึกษาค้นคว้า ภูมิปัญญาท้องถิ่นควรค่าแก่การอนุรักษ์ มีแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นที่เป็นประโยชน์ต่อการจัดการเรียน
การสอน ด้านอุปสรรคประชากรขาดความรู้ความเข้าใจในการใช้เทคโนโลยีเช่นคอมพิวเตอร์ อินเทอร์เน็ต และขาด
การนําเทคโนโลยีมาใช้ส่งผลให้ไม่มีการพัฒนาท้องถิ่นเท่าที่ควร แหล่งเรียนรู้ไม่หลากหลายมีอุปสรรคต่อการเรียนรู้
ของนักเรียน  

ด้ำนเศรษฐกิจ 
   ชุมชนส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรม ทํานาและทํางานโรงงาน ทําให้ฐานะทางการเงินไม่แน่นอนเพราะตลาด 
หรือพ่อค้าคนกลางเป็นผู้กําหนดราคา ไม่ใช่ผู้ผลิต ฉะนั้นจึงส่งผลต่อต้นทุนหรือเงิน ในกระเป๋าของคนในชุมชนด้วย 
จากการวิเคราะห์ได้ดังนี้ ด้านโอกาส ชุมชนให้การสนับสนุนด้านงบประมาณตามกําลังทรัพย์ การกระตุ้นการผลิต
ระดับรากหญ้าของหน่วยเหนือส่งผลให้เกิดความร่วมมือระหว่างบ้านกับชุมชน ชุมชนมีโอกาสในการแสวงหาความรู้
ใหม่ๆในการประกอบอาชีพทําให้เศรษฐกิจในชุมชนเข้มแข็ง ด้านอุปสรรครายได้เฉลี่ยในชุมชนต่ํา ส่งผลให้ผู้ปกครอง
ไม่ส่งบุตรหลานเรียนต่อในระดับที่สูงขึ้น ผู้ปกครองในชุมชนมีฐานะยากจนทําให้ไม่สามารถสนับสนุนโรงเรียนในด้าน
งบประมาณได้อย่างเต็มที่  ฐานะของผู้ปกครองยากจนส่งผลเกิดปัญหาด้านทางโภชนาการ  
 
 



ด้ำนกำรเมืองและกฎหมำย 
   จากการวิเคราะห์ด้านการเมืองและกฎหมาย โอกาสหรือจุดแข็งดังนี้ นักการเมืองระดับท้องถิ่น องค์การ
บริหารส่วนตําบลหนองกรดให้ความสนใจและสนับสนุนด้านทรัพยากรและด้านงบประมาณ นอกจากนี้นโยบายเรียนดี
อย่างมีคุณภาพของรัฐบาลบาลและกระทรวงศึกษาธิการ ทําให้นักเรียนได้รับโอกาสด้านการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่า
เทียมกัน  เสถียรภาพและความมั่นคงของรัฐบาลสามารถผลักดันนโยบายให้ประสบความสําเร็จ ด้านอุปสรรคคือ 
การเมืองในระดับประเทศและระดับท้องถิ่นมีการเปลี่ยนแปลงบ่อยทําให้นโยบายด้านการศึกษาไม่ต่อเนื่อง ชุมชนมี
การเปลี่ยนแปลงของนักการเมืองบ่อยส่งผลให้ขาดการสนับสนุนงบประมาณและไม่ต่อเนื่อง คนในชุมชนขาดวินัยใน
ตนเอง ชุมชนขาดความรักความสามัคคีมีความแตกแยก  
ปัจจัยภำยใน 
 ด้ำนโครงสร้ำงและนโยบำย 
     จากการวิเคราะห์ด้านโครงสร้างและนโยบาย ด้านโอกาสดังนี้ โครงสร้างขององค์กรเปิดโอกาสให้ชุมชนได้
มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ส่งผลต่อการตอบสนองของชุมชน นโยบายของสถานศึกษาและการกําหนดกลยุทธ์ 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ครอบคลุม ทําให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานไปในทิศทางเดียวกันส่งผลให้การศึกษามี
ประสิทธิภาพ ความเข้มแข็งขององค์กรโรงเรียน บุคลากรมีความสามัคคีทําให้ทํางานได้บรรลุจุดมุ่งหมาย ด้านอุปสรรค
ดังนี้ การกระจายอํานาจของผู้บริหารสถานศึกษาบางภาระงานไม่มีความชัดเจนส่งผลให้ไม่สามารถปฏิบัติได้จริง 
องค์กรเข้าใจคลาดเคลื่อนในนโยบายของหน่วยงานในระดับสูง นโยบายขาดความมีเสถียรภาพ มีการเปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลา  
 ด้ำนผลผลิตและบริกำร 
    จากการวิเคราะห์ด้านผลผลิตและบริการ ด้านโอกาสดังนี้ กระบวนการการจัดการเรียนการสอนเน้นผู้เรียน
เป็นสําคัญ มีการเรียนรู้ที่หลากหลาย ผู้เรียนมีทักษะด้านอาชีพและการทํางาน ผู้เรียนมีสุขภาพตามมาตรฐานของกรม
อนามัย ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียม
กัน ผู้เรียนได้รับการพัฒนาและให้ความช่วยเหลือในระบบดูแลเท่าเทียมกัน ด้านอุปสรรคดังนี้ ผู้เรียนขาดทักษะในการ
คิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดไตร่ตรองและคิดอย่างมีวิจารณญาณ การจัดแหล่งเรียนรู้ภาย ในสถานศึกษามีไม่
เพียงพอ ไม่หลากหลายส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โรงเรียนไม่มีสถานที่พักผ่อนในเวลาว่างอย่างเพียงพอ  
 ด้ำนบุคลำกร 
     จากการวิเคราะห์ด้านบุคลากรด้านโอกาสดังนี้ ครูและบุคลากรมีจํานวนพอเพียงตามเกณฑ์และมีวุฒิ
การศึกษาปริญญาตรี ปริญญาโท มีวิชาเอกและประสบการณ์การสอนเกือบครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ส่งผลให้การ
จัดการศึกษามีคุณภาพสูง ครูและบุคลากรได้ศึกษาและพัฒนาอย่างต่อเนื่องส่งผลต่อการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ ครูและบุคลากรส่วนใหญ่มีความตั้งใจมีความรับผิดชอบต่อผู้เรียนส่งผลต่อการพัฒนาการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนได้มีประสิทธิภาพ ครูมีจิตวิญญาณความเป็นครู ด้านอุปสรรค มีดังนี้ โรงเรียนขาดบุคลากรที่จบตรง
วิชาเอกที่สําคัญทําให้ไม่มีความถนัด ความเชี่ยวชาญในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ขาดบุคลากรในสาระหลัก 
เช่น ภาษาไทย พลศึกษา คอมพิวเตอร์ ครูมีภาระอ่ืนนอกเหนือจากงานการจัดการเรียนการสอนทําให้การจัดการเรียน
การสอนขาดประสิทธิภาพ  
  
 



ด้ำนกำรเงิน 
 จากการวิเคราะห์ด้านการเงิน ด้านโอกาสดังนี้ มีการบริหารด้านการเงิน งบประมาณได้ถูกต้องตามระเบียบ มี
การจัดการบริหารด้านงบประมาณได้ตรงตามความต้องการ มีการบริหารงบประมาณได้ตรงตามแผนงานและโครงการ
ที่ตั้งไว้ ครูและบุคลากรมีส่วนร่วมในการบริหารงบประมาณ ด้านอุปสรรคดังนี้ งบประมาณในการจัดการศึกษาไม่
เพียงพอส่งผลต่อประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน การระดมทุนของโรงเรียนมีข้อจํากัดโดยฐานะของผู้ปกครองมี
ฐานะยากจนประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณของสถานศึกษามีข้ันตอนและเอกสารมากทําให้เกิดการล่าช้า 
 ด้ำนวัสดุ อุปกรณ์ 
 จากการวิเคราะห์ด้านวัสดุ อุปกรณ์ด้านโอกาสดังนี้ บุคลกรที่มีความสามรถในการใช้คอมพิวเตอร์ มี
งบประมาณในการพัฒนาสิ่งแวดล้อม มีการบริหารงานด้านวัสดุอาคารสถานที่ได้เหมาะสมและคุ้มค่าวัสดุอุปกรณ์
จํานวนเพียงพอกับนักเรียน มีการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ ถูกต้องตามระเบียบงานการเงินพัสดุ ด้านอุปสรรคดังนี้ 
ขาดงบประมาณในการจัดซื้อสื่อการเรียนการสอน ห้องเรียน ห้องพิเศษ มีไม่เพียงพอ สนามกีฬาไม่ได้มาตรฐาน .
สัดส่วนเครื่องคอมพิวเตอร์มีไม่เพียงพอกับนักเรียน 
 ด้ำนบริหำรจัดกำร 
   จากการวิเคราะห์ด้านบริหารจัดการ ด้านโอกาสดังนี้ ผู้บริหารมีความรู้ความสามารถมีการบริหารที่มี
ศักยภาพ การระดมทุนและทรัพยากรจากท้องถิ่นและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือสนับสนุนการศึกษาได้ระดับหนึ่ง การ
บริหารโดยเน้นการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายทําให้เกิดการพัฒนา การศึกษาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน ผู้บริหาร บริหารงาน
โดยยึดหลักธรรมาภิบาลได้รับความเชื่อมั่นและศรัทธาจากครูและบุคลากรในโรงเรียนและชุมชน ด้านอุปสรรคมีดังนี้ 
ผู้บริหารกระจายอํานาจไม่ทั่วถึงและกระจุกเป็นกลุ่มงาน การสื่อสาร การประสานงานในโรงเรียนไม่ทั่วถึง  

2. ผลกำรประเมินสมรรถนะส ำคัญตำมหลักสูตร ระดับมัธยมศึกษำ 
2.1 ด้านความสามารถในการสื่อสาร  

   ระดับ ดีเยี่ยม ร้อยละ 84.82 
   ระดับ ดี ร้อยละ 11.61 
   ระดับ พอใช้ ร้อยละ 3.57 

2.2 ด้านความสามารถในการคิด 
   ระดับ ดีเยี่ยม ร้อยละ 80.36 
   ระดับ ดี ร้อยละ 19.64 
   ระดับ พอใช้ ร้อยละ 3.57 

2.3 ด้านความสามารถในการสแก้ปัญหา 
   ระดับ ดีเยี่ยม ร้อยละ 76.79 
   ระดับ ดี ร้อยละ 19.64 
   ระดับ พอใช้ ร้อยละ 3.57 

2.4 ด้านความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต  
   ระดับ ดีเยี่ยม ร้อยละ 88.39 
   ระดับ ดี ร้อยละ 10.71 
   ระดับ พอใช้ รอ้ยละ 0.89 
 
 



2.5 ด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  
        ระดับ ดีเยี่ยม ร้อยละ 93.75 
        ระดับ ดี ร้อยละ 6.25 
 

 3. ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติชั้นพื้นฐำน (O-NET)  
   3.๑) ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติชั้นพื้นฐำน (O-NET) ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๗ 
          ชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี  3  

ระดับ/วิชำ ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่ 
ระดับ 

ประเทศ 

ภำษำไทย 42.07 49.25 48.93 

คณิตศำสตร ์ 21.30 26.59 26.53 

วิทยำศำสตร์ 27.68 34.26 34.22 

ภำษำอังกฤษ 25.73 30.52 30.93 
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   3.2 เปรียบเทียบผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติชั้นพื้นฐำน (O-NET)  

  ชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 3 ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖5 – ๒๕๖7  

 

ระดับ/วิชำ 256๕ 2566 2567 

ภำษำไทย 46.34 53.02 42.07 

คณิตศำสตร ์ 20.35 23.07 21.30 

วิทยำศำสตร์ 26.66 27.82 27.68 

ภำษำอังกฤษ 27.16 22.32 25.73 
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สรุปผลกำรประกนัคุณภำพภำยนอกสถำนศึกษำ 
ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (พ.ศ. 2567 - 2571) รอบ ๕ 

มำตรฐำน ตัวช้ีวัด 
ผลกำรประกันคุณภำพภำยนอก 
เป็นไปตำม
มำตรฐำน 

อยู่ระหว่ำง
กำรพัฒนำ 

ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
มำตรฐำนที่ ๑  
ผลลัพธ์ของ กำร
เรียนรู้    

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

  

ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

  

ตัวชี้วัดที่ ๑.๓ ผู้เรียนสามารถนําตนเองในการ
เรียนรู้ 

  

มำตรฐำนที่ ๒  
กำรพัฒนำ 
คุณภำพกำร 
บริหำรจัดกำร 
สถำนศึกษำ 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ วิสัยทัศน์  พันธกิจ และค่านิยม
ของ สถานศึกษา 

  

ตัวชี้วัดที่ ๒.๒ นโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์และ
แผนงาน สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจ 

  

ตัวชี้วัดที่ ๒.๓ ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นํา
ทางวิชาการ และบริหารจัดการด้วยหลัก 
ธรรมาภิบาล 

  

ตัวชี้วัดที่ ๒.๔ แผนงานและการดําเนินงานด้าน
การพัฒนา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  

ตัวชี้วัดที่ ๒.๕ กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงาน
ของครูและ บุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็น
ระบบ 

  

ตัวชี้วัดที่ ๒.๖ การใช้สื่อ อุปกรณ์ ระบบ
เทคโนโลยีเพ่ือ สนับสนุนการจัดการศึกษา 

  

ตัวชี้วัดที่ ๒.๗ การจัดสภาพแวดล้อม อาคาร
สถานที่ ปลอดภัยและถูกสุขลักษณ 

  

ตัวชี้วัดที่ ๒.๘ สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการ
ป้องกัน โรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ 

  

ตัวชี้วัดที่ ๒.๙ ระบบและกระบวนการช่วยเหลือ
ผู้เรียน 

  

ตัวชี้วัดที่ ๒.๑๐ การเสริมสร้างเครือข่าย
ผู้ปกครอง องค์กร และชุมชน เพื่อความร่วมมือ
ในการสนับสนุนการจัดการ เรียนรู้และพัฒนา
ผู้เรียน 

  

 
 
 



มำตรฐำน ตัวช้ีวัด 
ผลกำรประกันคุณภำพภำยนอก 
เป็นไปตำม
มำตรฐำน 

อยู่ระหว่ำง
กำรพัฒนำ 

ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
มำตรฐำนที่ ๓  
กำรพัฒนำ 
คุณภำพกำร 
จัดกำรเรียนรู ้

ตัวชี้วัดที่ ๓.๑ การออกแบบหลักสูตรและ
แผนการจัดการ เรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

  

ตัวชี้วัดที่ ๓.๒ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
เสริมสร้าง สมรรถนะและคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ 

  

ตัวชี้วัดที่ ๓.๓ ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ของผู้เรียน อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

  

 
 สรุปผลกำรประกันคุณภำพภำยนอกในภำพรวมของสถำนศึกษำ 
   เป็นไปตามมาตรฐาน  จํานวน 34 ตัวชี้วัด 

 อยู่ระหว่างการพัฒนา  จํานวน - ตัวชีว้ัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
 มำตรฐำนที่ 1 ผลลัพธ์ของกำรเรียนรู้ (3 ตัวชี้วัด)   

ตัวช้ีวัด 

ระดับผลกำร
ประเมินคุณภำพ
ภำยนอกที่ได้รับ 
(5,4,3,2,1) 

ผลกำรประกันคุณภำพ
ภำยนอก 

เป็นไปตำม
มำตรฐำน 

อยู่ระหว่ำง
กำรพัฒนำ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

5   

ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

4   

ตัวชี้วัดที่ ๑.๓ ผู้เรียนสามารถนําตนเองในการเรียนรู้ 4   
 
สรุปผลกำรประกันคุณภำพภำยนอก มำตรฐำนที่ 1 ผลลัพธ์ของกำรเรียนรู้ 

   เป็นไปตามมาตรฐาน  จํานวน 3 ตัวชีว้ัด 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา  จํานวน - ตัวชีว้ัด 

 
มำตรฐำนที่ ๒  กำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ (10 ตัวชี้วัด)   

ตัวช้ีวัด 

ระดับผลกำร
ประเมินคุณภำพ
ภำยนอกที่ได้รับ 
(5,4,3,2,1) 

ผลกำรประกันคุณภำพ
ภำยนอก 

เป็นไปตำม
มำตรฐำน 

อยู่ระหว่ำง
กำรพัฒนำ 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ วิสัยทัศน์  พันธกิจ และค่านิยมของ 
สถานศึกษา 

4   

ตัวชี้วัดที่ ๒.๒ นโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์และแผนงาน 
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจ 

4   

ตัวชี้วัดที่ ๒.๓ ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นําทาง
วิชาการ และบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 

4   

ตัวชี้วัดที่ ๒.๔ แผนงานและการดําเนินงานด้านการ
พัฒนา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

5   

ตัวชี้วัดที่ ๒.๕ กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของ
ครูและ บุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ 

4   

ตัวชี้วัดที่ ๒.๖ การใช้สื่อ อุปกรณ์ ระบบเทคโนโลยี
เพ่ือ สนับสนุนการจัดการศึกษา 

5   

ตัวชี้วัดที่ ๒.๗ การจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ 
ปลอดภัยและถูกสุขลักษณ 

4   

ตัวชี้วัดที่ ๒.๘ สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการ
ป้องกัน โรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ 

4   



ตัวช้ีวัด 

ระดับผลกำร
ประเมินคุณภำพ
ภำยนอกที่ได้รับ 
(5,4,3,2,1) 

ผลกำรประกันคุณภำพ
ภำยนอก 

เป็นไปตำม
มำตรฐำน 

อยู่ระหว่ำง
กำรพัฒนำ 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๙ ระบบและกระบวนการช่วยเหลือ
ผู้เรียน 

5   

ตัวชี้วัดที่ ๒.๑๐ การเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง 
องค์กร และชุมชน เพ่ือความร่วมมือในการสนับสนุน
การจัดการ เรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน 

4   

 
 สรุปผลกำรประกันคุณภำพภำยนอก มำตรฐำนที่ ๒  กำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ 
   เป็นไปตามมาตรฐาน  จํานวน 10 ตัวชี้วัด 

 อยู่ระหว่างการพัฒนา  จํานวน - ตัวชีว้ัด 
 
มำตรฐำนที่ ๓  กำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรเรียนรู้ (3 ตัวชี้วัด)   

ตัวช้ีวัด 

ระดับผลกำร
ประเมินคุณภำพ
ภำยนอกที่ได้รับ 
(5,4,3,2,1) 

ผลกำรประกันคุณภำพ
ภำยนอก 

เป็นไปตำม
มำตรฐำน 

อยู่ระหว่ำง
กำรพัฒนำ 

ตัวชี้วัดที่ ๓.๑ การออกแบบหลักสูตรและแผนการ
จัดการ เรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะ
ทีพึ่งประสงค์ 

4   

ตัวชี้วัดที่ ๓.๒ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เสริมสร้าง 
สมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

5   

ตัวชี้วัดที่ ๓.๓ ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

4   

 
สรุปผลกำรประกันคุณภำพภำยนอก มำตรฐำนที่ ๓  กำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรเรยีนรู้  

   เป็นไปตามมาตรฐาน  จํานวน 3 ตัวชีว้ัด 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา  จํานวน - ตัวชีว้ัด 

 



ส่วนที่ 3 
นโยบำย ทิศทำงกำรจัดกำรศึกษำต้นสังกัด 

กลยุทธ์ของโรงเรียน 

กลยุทธ์ที ่1  
 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมความสามารถทางเทคโนโลยีเพ่ือ
เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที ่2  
  ปลูกฝังคุณธรรม ความสํานึกในการเป็นชาติไทย  และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีความ
รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม และห่างไกลยาเสพติด 
กลยุทธ์ที ่3   
 กลยุทธ์ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง  ครอบคลุม ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ
และลดอัตราการออกกลางคันให้เป็นศูนย์ โดยระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง 
กลยุทธ์ที ่4  
 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ  ให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ 5  
 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  ตามแนวทางการกระจายอํานาจทางการศึกษา ตามหลักธรร
มาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การจัดการศึกษา ตามนโยบายด้านสังคมของรัฐบาลและนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  โดยหน่วยงาน
หลักท่ีมีหน้าที่จัดการศึกษาภาคบังคับให้มีคุณภาพและมาตรฐานทางการศึกษา คือ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ลงสู่หน่วยงานผู้ปฏิบัติคือ ระดับสถานศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กําหนดงาน
สนองนโยบายให้มีมิติความต่อเนื่อง เป็นผลสู่การปฏิบัติ ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับ ตามรายละเอียดของ     
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ ดังนี้ 
นโยบำยที่เกี่ยวข้อง 

นโยบำยรัฐบำล 
นโยบำยรัฐบำลด้ำนกำรศึกษำ 

 จัดสรรสวัสดิการด้านการศึกษา ฯลฯ 
 ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม 
 เด็กไทยเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน ได้เรียนหนังสือที่ให้ความสําคัญกับการพัฒนา

ทักษะ วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 
 ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพทั้งด้านศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา 
 พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่น ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ 

ตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ ศักยภาพผู้เรียน ลดภาระและความเหลื่อม
ล้ําในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 

 ส่งเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช้ AI 
 เน้นสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริง เพ่ือสร้างรายได้ (Learn to Earn) 
 ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน 

ในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
 เฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา 
 ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพ่ือให้ตอบสนองต่อความต้องการ 

แรงงานในอนาคตรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life long-learning) 
นโยบำยกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 - 2569 
1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.1) พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลดขั้นตอน มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสําคัญ 

1.2) ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิลําเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส 
ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน 

1.3) พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
และเห็นผลเป็นรูปธรรม 

1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพ่ือส่งเสริมให้มี 
การจัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 

1.5) ดําเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัย 
ของครูสําคัญกว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

1.6) จัดหานักการภารโรง เพื่อช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และช่วยรักษาความปลอดภัย 

1.7) ปรับลดภาระงานที่ไม่จําเป็นหรือซ้ําซ้อน 
1.8) แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 



2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทํา “ยึดผู้เรียน 

เป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทาง
การศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

2.2) ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มี 
โอกาสได้รับการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

2.3) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อําเภอ 
2.4) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 

ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล 
2.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรอง 

มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
และมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 

2.6) พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้ว 
มีงานทํา (Learn to Earn) 

2.7) จัดให้มีอาหารสําหรับนักเรียน เพื่อแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 
2.8) ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน 
2.9) สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียม 

และมีคุณภาพ ตั้งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จําเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 

2.10) นําเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการ 
เรียนรู้ การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 

2.11) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 
นโยบำยและจุดเน้นของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ประจ ำปีงบประมำณ                  

พ.ศ. 2567 – 2568 
1.ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

1.1 ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
1.2 ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
1.3 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัย 
2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย และส่งเสริม

ความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 

3.1 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสําคัญ
ของผู้เรียน 

3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
3.3 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสํานึกในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดส้อม 
 

https://training.cri2.go.th/?name=course&file=view&id=5
https://training.cri2.go.th/?name=course&file=view&id=5


4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
4.1 ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทําประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสาทําความดีด้วยหัวใจ 
5.2 สร้างผู้นําด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บําเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

อ่ืน ๆ 
5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน เป็น

พลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

6.1 พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สําหรับเด็กที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษ 
6.2 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการจําเป็นพิเศษระหว่างสถานศึกษากับ

ทีมสหวิชาชีพ 
6.3 นิเทศ กํากับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
7.2 พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษาด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี 

ด้านนาฎศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอื่น ๆ 
7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพเพ่ือเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 

8.1 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยอบอุ่น มีความสุข เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ 

8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอด ภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
สถานศึกษา 

8.3 สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเก่ียวกับยาเสพติด 
8.4 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบ 

OBEC Safety Center 
9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

9.1 พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่นเด็กออกกลางคัน 
เด็กไร้สัญชาติ เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการจําเป็นรายบุคคลเพื่อไม่ให้หลุดจากระบบ
การศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

9.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับโอกาสเข้าถึง
การศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะในการดําเนินชีวิต 
สามารถพ่ึงตนเองได้ 
10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

10.1 พัฒนาผู้บริหารสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษาผู้บริหารสถานศึกษา 
และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นําเชิงกลยุทธ์ นํานโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหารสถานการณ์ 

10.2 พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก็ ในการนิเทศ และการชี้แนะ ( Coaching) 



10.3 พัฒนาสมรรถะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้จิตวิญญาณความ
เป็นครู และทักษะอ่ืนที่จําเป็น 

10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการด้านทักษะการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

นโยบำยระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2567 ลดภำระครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 

1.1 ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ การแต่งตั้ง การย้าย การช่วยราชการ และการขอมี 
1.2 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
2.1 จัดตั้งศูนย์และสถานีแก้หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
2.2 จัดทําข้อมูลสารสนเทศ และแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.3 ดําเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
3.1 จัดทําแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
3.2 จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา 
3.3 เสนอปรับเกณฑ์อัตรากําลังผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน 
3.4 จัดทําคําสั่งมอบอํานาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยให้สํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาเป็นผู้ดําเนินการแทนโรงเรียนที่มีจํานวนนักเรียนไม่เกิน 60 คนและเลื่อนวิทยฐานะ 
3.5 จัดทํารูปแบบการบริหารเจ้าหน้าที่ธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส 
3.6 สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทัล และส่งเสริมการใช้ DLTV 

4. ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
4.1 สํารวจรายการประเมิน การรายงานข้อมูล และโครงการของสถานศึกษา 
4.2 จัดทํารูปแบบและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา 
4.3 ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

5. สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
5.1 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และ

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
5.2 สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือระบบคุณธรรม และ

ความโปร่งใส 
5.3 จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ อาหารกลางวัน อย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย ที่เก่ียวข้อง 

6. การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร 
6.1 พัฒนาการสื่อสารทุกช่องทาง 
6.2 ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
6.3 ผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. 
6.4 สร้างเครือข่าย และประยุกต์ใช้ AI เพ่ือการประชาสัมพันธ์ 
 
 



ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

1.1 จัดหาเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยสําหรับการเรียนรู้ 
1.2 จัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
1.3 พัฒนา ส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล ให้แก่

ผู้เรียนทุกท่ีทุกเวลา 
2. สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การขี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู้เรียน 

2.1 พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะแนวทาง (Coaching) 
2.2 พัฒนาครูแนะแนวแกนนํา และพัฒนาให้ครูทุกคนให้การแนะแนวนักเรียนได้ 
2.3 ส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health Hero และส่งเสริมสุขภาพกายรอบด้าน 

3. ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
3.1 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วยกิต และผลการเรียนของ

ผู้เรียน ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
3.2 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล 
3.3 เชื่อมโยง API ระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และระบบธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติทาง

การศึกษา 
4. 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

4.1 จัดทําแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
4.2 กําหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
4.3 สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่ สอดคล้องกับบริบทและความต้องการเพ่ือการจัดการศึกษาที่มี

คุณภาพ 
5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 

5.1 พัฒนานักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม นําสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
5.2 ส่งเสริมให้นักเรียนทํางานหารายได้ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน 
5.3 ส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
5.4 พัฒนาต่อยอดห้องแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน 
5.5 ส่งเสริมการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

วิสัยทัศน์สพฐ.(2567-2570) 
“ผู้เรียนมีความรู้ และสมรรถนะท่ีจําเป็น มีความสุข และมีเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพเพ่ือ

พัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ” 
พันธกิจสพฐ.มี 5 ข้อ(2567-2570) 

1.ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จําเป็นในศตวรรษท่ี 
21 

2.พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองทิศ
ทางการพัฒนาประเทศ 
3.พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาเพ่ือ

บรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) เสริมสร้างความมั่นคงของ
มนุษย์ และพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 



4. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ํา ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและ
เท่าเทียม 

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เหมาะสมกับ
บริบท 

 
กลยุทธ์สพฐ. 
กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้กับประชำกรวัยเรียนทุกคน 
เป้ำหมำย 

1. ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย 
2. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบการศึกษา

ภาคบังคับ 
3. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
4. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
5. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
6. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคันได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลง 
เป้ำหมำย 

1. เด็กปฐมวัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีพัฒนาการสมวัย 
2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ 

และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จําเป็น 

4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณความเป็นครู 

5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัด 
และประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น
ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 
กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
เป้ำหมำย 

1. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา 
มีการนําระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา 
มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 

3. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา 
มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากําลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 



4. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา 
มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

5. สถานศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ 
และโรงเรียนคุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ 
เป้ำหมำย 

1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถ 
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ํา 

2. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้อง 

เพ่ือความปลอดภัยของผู้เรียน 
4. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

 
ยุทธศำสตร์สพฐ. 
   สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้วิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนในระดับต่าง ๆ 
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ในการแบ่งแผนออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ 

แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล
เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทําแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกัน
ไปสู่เป้าหมายดังกล่าว 

แผนระดับที่ 2 หมายถึง แผนซึ่งเป็นแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติต่าง ๆ เพื่อบรรลุ 
ตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประกอบไปด้วย แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ1และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติเพ่ือ
ถ่ายทอดไปสู่แนวทางในการปฏิบัติในแผนระดับที่ 3 

แผนระดับที่ 3 คือ แผนที่จัดทําข้ึนโดยหน่วยงานตั้งแต่ระดับกรมเป็นต้นไป เพื่อถ่ายทอดเป้าหมาย
และประเด็นการพัฒนาของแผนระดับท่ี 1 และแผนระดับที่ 2 ไปสู่การปฏิบัติ หรือจัดทําขึ้นตามพันธกรณี
หรืออนุสัญญาระหว่างประเทศ ซึ่งรวมถึง แผนการศึกษาแห่งชาติ แผนปฏิบัติการด้าน... แผนปฏิบัติราชการ
...แผนปฏิบัติการประจําปี 

ดังนั้น สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงได้ศึกษาวิเคราะห์ความสอดคล้องเชื่อมโยง
ระหว่างแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
กับแผนทั้ง 3 ระดับ ได้ดังนี้ 
 
แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 - 2579 

เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึง
โอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพฒ
นากําลังคนให้มีสมรรถนะในการทํางานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ
เพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้นําไปเป็นกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษาและการ
เรียนรู้สําหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
และของโลกท่ีขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตร เพ่ือให้ประเทศไทย
สามารถก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษา



แห่งชาติ พ.ศ. 2560 -2579 ได้กําหนดสาระสําคัญสําหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 
ประการ ได้แก่ 

 1) การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) 
 2) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity)  
3) คุณภาพการศึกษา (Quality)  
4) ประสิทธิภาพ(Efficiency)  
5) ตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy)  
ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ  
1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ  
2) การผลิตและพัฒนากําลังคนการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของ

ประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
5) การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

สำระส ำคัญของแผนปฏิบัติรำชกำรระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษำธิกำร 
กระทรวงศึกษาธิการ ได้ให้ความเห็นชอบสาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี(พ.ศ. 2566 

- 2570) โดยนํากรอบแนวทางและเป้าหมายการดําเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา 
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดช่วง
ชีวิตและการพัฒนาการเรียนรู้ แผนการปฏิรูปประเทศ (ด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) 
รวมทั้งแผนระดับที่ 2 และแผนระดับที ่3 ประเด็นอ่ืนที่เกี่ยวข้อง นโยบายพื้นฐานแห่งรัฐตามกฎหมาย 
นโยบายรัฐบาลและนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ มาใช้เป็นกรอบในการกําหนดทิศทางและเป้าหมายของ
แผนปฏิบัติราชการประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายการให้บริการหรือเป้าประสงค์ ตัวชี้วัดและค่า
เป้าหมาย ยุทธศาสตร์และแนวทางหรือมาตรการการดําเนินงาน และผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่คาดว่าจะ
ได้รับ เพ่ือให้ทุกส่วนราชการ 
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ซึ่งมีประเด็น
ยุทธศาสตร์6 ประเด็น ได้แก่ 

 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศ  
2) การผลิตและพัฒนากําลังคนเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
4) การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
5) การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 6) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 
แผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้น
พื้นฐำน 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 
2566-2570)เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวคิดในการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพื่อให้
บรรลุเป้าหมายที่กําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนองต่อสถานการณ์และแนวโน้มการ
พัฒนา เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 -2580 (ร่าง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 



(พ.ศ. 2566 -2580) (ฉบับปรับปรุง)แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 และใช้เป็นแนวทางในการกํากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน ซึ่งมี
กลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) เพ่ิม
โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21และ 4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 
แผนปฏิบัติรำชกำรระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดทําแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี(พ.ศ. 2566 -
2570)เพ่ือใช้เป็นกรอบในการกําหนดแนวทางและเป้าหมาย ในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่
กําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
(พ.ศ. 2566 - 2570)แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 -2579 (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี
(พ.ศ. 2566 -2570)กระทรวงศึกษาธิการและแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานรวมทั้ง ใช้เป็นแนวทางในการกํากับ ติดตาม ประเมินผล
การดําเนินงาน โดยกําหนดกลยุทธ์หน่วยงาน เป้าหมายตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการ
สําคัญ ภายใต้กลยุทธ์ใน 4 ด้าน ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก
รปูแบบ 2) สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21และ 4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัด
การศึกษา เพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรศึกษำ ระยะ 5  ปี 

1. ทิศทำงกำรจัดกำรศึกษำ ของโรงเรียนวัดสันติธรรม 
โรงเรียนวัดสันติธรรม  เป็นโรงเรียนขนาดกลาง มีสภาพปัญหา ด้านการบริหารจัดการ  ด้านการจัดการเรียน

การสอน  ด้านความพร้อมเก่ียวกับปัจจัยสนับสนุน โดยเฉพาะบุคลากรครู งบประมาณ วัสดุครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง และ
ด้านการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา เป็นหน่วยงานปฏิบัติเบื้องต้น มีภารกิจและหน้าที่สนองตอบต้นสังกัดตามลําดับ 
คือการจัดการศึกษาในระดับปฐมวัย ถึงระดับมัธยมศึกษา ให้มีคุณภาพประสิทธิภาพได้มาตรฐาน คุณภาพการศึกษา 
ตามท่ีรัฐบาลกําหนด 
          โรงเรียนวัดสันติธรรม ได้บริหารการจัดการศึกษาภายใต้ภาวะความยุ่งยากและขาดแคลนปัจจัยสนับสนุนทั้งสี่
ด้าน  จําเป็นต้องวิเคราะห์หาแนวทางการพัฒนาโดยการกําหนดกลยุทธ์ของ สถานศึกษา ตอบสนองหรือสอดคล้อง 
กลยุทธ์ ของ สพฐ. ให้สัมพันธ์กับกรอบอํานาจหน้าที่ ที่ต้องปฏิบัติในฐานะ หน่วยงาน ทางการศึกษาระดับผู้ปฏิบัติ
เบื้องต้น อย่างเป็นรูปธรรมจึงกําหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ  เป้าหมายและ กลยุทธ์(จุดเน้น)  ดังต่อไปนี้   
 
1.1 วิสัยทัศน์ของโรงเรียน 
 โรงเรียนวัดสันติธรรม จัดการศึกษาให้นักเรียนมีความรู้คู่คุณธรรมและการเรียนรู้มีกระบวนการคิด  มีนิสัย
รักการทํางาน สุขภาพกายจิตที่ดี ก้าวทันวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี อนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ภูมิใจใน
ท้องถิ่นและดํารงชีวิตอยู่ในสังคมโดยใช้หลักเศรษฐกิจแบบพอเพียง เพ่ือให้ดําเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข 
ปรัชญำ 
                    “ปญฺญาโลกสฺมิ ปชฺโชโต ”  ปัญญาเป็นแสงสว่างในโลก 

ค ำขวัญของโรงเรียน  
  “ เรียนดี  กีฬาเด่น  เน้นวินัย  ใฝ่คุณธรรม ” 

อัตลักษณ์ 
              วินัยเลิศล้ํา  งดงามมารยาท 
 เอกลักษณ์ 
              ดนตรี  คุณธรรม กีฬา 

 
1.2.พันธกิจ (Mission) 

1. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น 
2. จัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้สวยสะอาดร่มรื่น ถูกสุขลักษณะ  ใช้กิจกรรม  5 ส . และกิจกรรม

ประชาธิปไตยในโรงเรียนจัดกิจกรรม 
3. การเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นสําคัญโดยใช้กิจกรรมโครงงานและวิจัยในชั้นเรียนเป็นหลัก 
4. ใช้แหล่งการเรียนรู้ในท้องถิ่น และ ICT  (เทคโนโลยีสารสนเทศการเรียนรู้)  
5. จัดกิจกรรมที่เน้นให้นักเรียนคิดเป็น ทําเป็น และแก้ปัญหาเป็น 
6. ส่งเสริมแนะนําให้นักเรียนนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจําวันและ 
   นําไปประกอบอาชีพ 

          7.  ส่งเสริมให้นักเรียนเห็นคุณค่าของความเป็นไทย การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ 
                สิ่งแวดล้อมโดยเน้นตระหนักถึงภาวะโลกร้อน ตระหนักในการประหยัดและอดออม มี   
                สุขภาพ กาย สุขภาพจิตที่สมบูรณ์ ห่างไกลยาเสพติด มีทักษะในการป้องกันอุบัติเหตุ   



                อุบัติภัย และการล่วงละเมิดทางเพศ  
 8.   ส่งเสริมให้นักเรียนรักและตระหนักถึงความสําคัญของแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
 9.  ประสานความร่วมมือกับชุมชน องค์กรท้องถิ่น หน่วยงานของรัฐในการจัดการศึกษา 
         10. ใช้วิธีการวัดผลประเมินผลอย่างมีระบบ เน้นการปฏิบัติงานตามสภาพจริงและ 
               ปรับปรุงคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
         11. จัดให้มีการประกันคุณภาพภายใน  เพ่ือปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานให้เข้มแข็ง 
         12. จัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้สู่การเป็นประชาคมอาเซียน 
 
1.3 เป้ำหมำยโรงเรียน  (School   Goals) ด้ำนผลผลิตทำงกำรศึกษำ 
 1.3.1 ประชากรวัยการศกึษา ทั้งปกติ พิการและด้อยโอกาส ในเขตบริการของโรงเรียน ได้ผ่านการ 
         เตรียมความพร้อมในระดับปฐมวัย และได้เข้าเรียนระดับประถมศึกษา  100  เปอร์เซ็นต์   
 1.3.2  เด็กท่ีจบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ทุกคนมีความรู้ตามหลักสูตร มีคุณธรรมนําความรู้ ได้ 
                     ศึกษาต่อจนจบการศึกษาภาคบังคับทุกคน 
 1.3.3  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแต่ละกลุ่มสาระมีค่าเฉลี่ยไม่ต่ํากว่าเกณฑ์ท่ีน่าพอใจ นั่นคือ 
                     กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  ภาษาต่างประเทศ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และ   
                     เทคโนโลย ีไม่ต่ํากว่าร้อยละ 60  ส่วนกลุ่มสาระการเรียนรู้ สังคมฯ สุขศึกษา 
                     ศิลปะ และการงานอาชีพไม่ต่ํากว่าร้อยละ 70  
 
1.4  นโยบำย  4  หลักประกัน     
       1.4.1. การประกันโอกาสทางการศึกษา 
 (1)เด็กวัย 4 - 5 ขวบในเขตบริการโรงเรียน ได้รับการเตรียมความพร้อมและได้เรียนต่อในชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 1 ทุกคน 
 (2)เด็กวัยศึกษาภาคบังคับในเขตบริการได้เข้าเรียนและเรียนจบหลักสูตรทุกคน 
       1.4.2. การประกันคุณภาพการศึกษา 
 (1)ปรับปรุงคุณภาพนักเรียนที่มีผลการเรียนต่ํากว่าเป้าหมาย 
 (2)จัดกระบวนการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  
 (3)พัฒนาเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษให้บรรลุศักยภาพสูงสุดของแต่ละคน 
           (4) สร้างหลักสูตรโดยอาศัยแกนกลางและปรับปรุงให้สอดคล้องกีบภูมปัญญาท้องถิ่น 
      1.4.3. การประกันประสิทธิภาพการบริการการศึกษา 
 (1)สนับสนุนให้มีการนิเทศภายในด้วยตนเอง 
 (2)ควบคุมการใช้งบประมาณให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดโดยกรรมการโรงเรียนมี ส่วนร่วม 
 (3)พัฒนาครูอย่างต่อเนื่องด้วยการส่งเสริมให้เข้าอบรม สัมมนา หรือการศึกษาต่อ 
       1.4.4. การประกันความปลอดภัยของนักเรียน 
          (1)ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ส่งเสริมให้นักเรียนมีค่านิยมปฏิเสธสิ่งเสพติด 
 (2)ร่วมกับหน่วยงานอ่ืนๆ อบรมให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการหลีกไกลยาเสพติด 
 (3)จัดกิจกรรมกีฬาต้านยาเสพติดร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
          (4)รักษาดูแลความปลอดภัยของนักเรียนทั้งในและนอกสถานศึกษา 
 
 
 



1.5.กลยุทธ์โรงเรียนและกลยุทธ์ ของ สพฐ 
ตำรำงเปรียบเทียบ  กลยุทธ์ ของ สพฐ และของโรงเรียนวัดสันติธรรม น ำไปสู่เป้ำหมำย  
กำรด ำเนินกิจกรรม/โครงกำร 

กลยุทธ์ ของ สพฐ. กลยุทธ์   ของโรงเรียน 
 

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกำสและควำมเสมอภำค
ทำงกำรศึกษำให้กับประชำกรวัยเรียนทุก
คน 
 

กลยุทธ์ โรงเรียน  
ข้อที่ 1 สร้างความเสมอภาคและโอกาสให้ผู้เรียนได้รับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างมีคุณภาพ 
 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้
สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ์ โรงเรียน  
ข้อที่ 2 ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาคุณภาพครูและนักเรียนสู่
สากล  โดยบูรณาการหลักสูตร สื่อ นวัตกรรมและ เทคโนโลยี
แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่หลากหลาย 
กลยุทธ์ โรงเรียน  
ข้อที่ 3 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความสํานึกในความเป็น
ชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำร
จัดกำรศึกษำ 
 

กลยุทธ์ โรงเรียน  
ข้อที่ 5 พัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษาแบบมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ 
 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้
ผู้เรียนมีควำมปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ 
 

กลยุทธ์ โรงเรียน  
ข้อที่ 4 ส่งเสริมสนับสนุนและสร้างความร่วมมือระหว่างครู 
ผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรอ่ืน ๆ  ในการจัดและพัฒนา
การศึกษา 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.6  เป้ำหมำยเชิงกลยุทธ์ 

ด้ำนผู้เรียน 

1.6.1  ผู้เรียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  มีทักษะความรู้ตามหลักสูตร มีคุณธรรมนํา ความรู้ น้อมนํา 

          ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่ การปฏิบัติและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเกณฑ์มาตรฐานสู่  
          การเป็นวัฒนธรรมองค์กร 
1.6.2   ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ80ใช้แหล่งความรู้ในการศึกษาค้นคว้าหา และเพ่ิมพูนทักษะการ 
           แสวงหาความรู้ ตามความสนใจและถนัดด้วยตนเอง 
 1.6.3  ผู้เรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีความรู้ตามหลักสูตร ได้พัฒนาเต็ม 
           ศักยภาพของตนเอง  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนค่าเฉลี่ยไม่ต่ํากว่าเกณฑ์ที่น่าพอใจและ 
           ได้ศึกษาต่อจนจบการศึกษาภาคบังคับ 

ด้ำนบริหำรจัดกำร 

  1.6.4  ประชากรวัยการศึกษา ทั้งปกติ พิการ และด้อยโอกาส ในเขตบริการของโรงเรียน  
            ได้เข้าเรียนทุกคน จนจบ มัธยมศึกษา ร้อยเปอร์เซ็นต์   
  1.6.5 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา  ที่ได้มาตรฐานตามหลักสูตรแกนกลางและพัฒนา 
           หลักสูตรท้องถิ่นท่ีสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและภูมิปัญญาท้องถิ่นได้รับการ 
           ประเมินคุณภาพการศึกษาโดยภาพรวม ในระดับดี   

ด้ำนบุคลำกร 
  1.6.6 บุคลากรที่เก่ียวข้อง   มีความรู้ความสามารถ มีทักษะ ทางการบริหาร การจัดกระบวนการ  
           เรียนการสอน     สอดคล้องกับการปฏิรูปการศึกษา    ผ่านการอบรม ส่งเสริมทักษะ  
           ความสามารถในการจัดประสบการณ์และการจัดการเรียนการสอนคนละ 20  ชั่วโมงต่อปี 
           การศึกษา     ไม่น้อยกว่า ร้อยละ  80  ของจํานวนครู               

ด้ำนชุมชน 

  1.6.7  ส่งเสริมให้ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครองและท้องถิ่น มีส่วนร่วมในการจัด 
             การศึกษาเป็น “โรงเรียนชุมชน” (บวร)มีภูมิทัศน์ที่ร่มรื่นสวยงามปลอดภัยและมีแหล่ง 
             การเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียนบูรณาการกับวิถีชีวิตประชาธิปไตย วัฒนธรรม   
             ขนบธรรมเนียมประเพณี ของชุมชนและท้องถิ่นโดยมีระดับค่าชี้วัดการอยู่ร่วมกันอย่างมี                      
             ความสุข ไม่น้อยกว่าร้อยละ  85 
 

 

 

 

 

 



1.7  ยุทธศำสตร์สู่กำรปฏิบัติ (จุดเน้น) 

ผู้เรียนต้องได้รับการฝึกทักษะ  ให้รู้จักสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง  จากการศึกษาค้นคว้า 
หาความรู้จากแหล่งต่าง ๆ ทั้งในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา  รวมทั้งฝึกทักษะความคิดตาม  กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์จากการทําโครงงานต่างๆ  พัฒนาบุคลากรเข้าสู่ยุคแห่งการปฏิรูปการเรียนรู้  ใช้กระบวนการที่
หลากหลายสอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนา  จึงกําหนดเป็นยุทธศาสตร์การปฏิบัติงาน  ดังนี้ 

จุดเน้นที่ 1 พัฒนำผู้เรียนให้มี คุณธรรมนําความรู้ เชื่อมโยงสู่การเรียนการสอนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ มี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ มีวิจารณญาณ  น้อมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สู่การปฏิบัติจริง เพื่อให้สามารถ
ดํารงชีวิตร่วมอยู่ใน สังคมอย่างมีความสุข    

จุดเน้นที่ 2จัดให้มีหลักประกันโอกำสควำมเสมอภำค ทำงกำรศึกษำ ประกันคุณภาพการศึกษาและประกัน
ประสิทธิภาพทางการบริการการศึกษา 

จุดเน้นที่ 3 จัดท ำระบบประกันคุณภำพภำยในอย่ำงต่อเนื่อง มีหลักสูตรสถานศึกษา  ที่ได้มาตรฐานตาม
หลักสูตรแกนกลางและพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ ภูมิปัญญาท้องถิ่นและจัดการเรียนรู้ แบบบูรณาการที่
เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

จุดเน้นที่ 4 พัฒนำบุคลำกรให้เป็นบุคคลแห่งกำรเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาวิชาชีพ คุณธรรมและ
อุดมการณ์ 

จุดเน้นที่ 5 ปฏิรูประบบโครงสร้ำงบริหำรแบบกระจำยอ ำนำจ   เพ่ิมคุณภาพประสิทธิภาพ   
ใช้เทคโนโลยีข้อมูลสารสนเทศ สนับสนุนระบบบริหารการจัดการศึกษา  

จุดเน้นที่ 6  ท ำสถำนศึกษำเป็น “โรงเรียนชุมชน”  การมีความสัมพันธ์ที่ดีในการระดมทรัพยากรภายใน 
และภายนอก มาบริหารจัดการทางการศึกษาอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

จุดเน้นที่  7 จัดท ำระบบข้อมูลนักเรียนทุกระดับชั้นเป็นรำยบุคคล มีมาตรการระบบประกันความปลอดภัย
แก่บุคลากรที่เก่ียวข้องโดยเฉพาะ ระบบการ ดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพ่ือการ ดํารงชีวิตอยู่ในสังคมชุมชนอย่างมี
ความสุข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



     2.  ยุทธศำสตร์ น ำไปสู่กำรปฏิบัติให้บรรลุเป้ำหมำย กำรบริหำรกำรจัดกำรศึกษำภำยใน  5  ปีกำรศึกษำของโรงเรียนวัดสันติธรรม 
ยุทธศำสตร์(จุดเน้น) ปีกำรศึกษำ 2569 ปีกำรศึกษำ 2570 ปีกำรศึกษำ 2571 ปีกำรศึกษำ 2572 ปีกำรศึกษำ 2573 

ด้ำนบริหำรกำรจัด
กำรศึกษำ 
   จุดเน้นที่ 1    
พัฒนาผู้เรียนให้มี 
คุณธรรมนําความรู้ 
เชื่อมโยงสู่การเรียนการ
สอนตามกลุ่มสาระการ                                      
เรียนรู้ มีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์ มี
วิจารณญาณ  น้อมนํา
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง สู่การปฏิบัติ
จริง เพ่ือให้สามารถ
ดํารงชีวิตร่วมอยู่ใน 
สังคมอย่างมีความสุข   
 

กิจกรรม/โครงกำร เพื่อ
บรรลุเป้ำหมำย 
- โครงการวันสําคัญต่างๆ 
- โครงการ ส่งเสริมรักการ
อ่าน พัฒนาการคิด 
- โครงการ สร้างความ
พร้อมผู้เรียนสู่พ้ืนฐานงาน
อาชีพลงสู่การปฏิบัติจริง 
- โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์สําหรับ
นักเรียน 
- โครงการสืบสานศิลปะ 
ดนตรีและนาฏศิลป์ไทย 
- โครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อยระดับ
ประถมศึกษา 

กิจกรรม/โครงกำร เพื่อ
บรรลุเป้ำหมำย 
- โครงการวันสําคัญ
ต่างๆ 
- โครงการ ส่งเสริมรัก
การอ่าน พัฒนาการคิด 
- โครงการ สร้างความ
พร้อมผู้เรียนสู่พ้ืนฐาน
งานอาชีพลงสู่การปฏิบัติ
จริง 
- โครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์สําหรับนักเรียน 
- โครงการสืบสานศิลปะ 
ดนตรีและนาฏศิลป์ไทย 
- โครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย
ระดับประถมศึกษา 

กิจกรรม/โครงกำร 
 เพื่อบรรลุเป้ำหมำย 
- โครงการวันสําคัญต่างๆ 
- โครงการ ส่งเสริมรักการ
อ่าน พัฒนาการคิด 
- โครงการ สร้างความพร้อม
ผู้เรียนสู่พ้ืนฐานงานอาชีพลง
สู่การปฏิบัติจริง 
- โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์สําหรับ
นักเรียน 
- โครงการสืบสานศิลปะ 
ดนตรีและนาฏศิลป์ไทย 
- โครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อยระดับ
ประถมศึกษา 

กิจกรรม/โครงกำร  
เพื่อบรรลุเป้ำหมำย 
- โครงการวันสําคัญต่างๆ 
- โครงการ ส่งเสริมรักการ
อ่าน พัฒนาการคิด 
- โครงการ สร้างความ
พร้อมผู้เรียนสู่พ้ืนฐานงาน
อาชีพลงสู่การปฏิบัติจริง 
- โครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
สําหรับนักเรียน 
- โครงการสืบสานศิลปะ 
ดนตรีและนาฏศิลป์ไทย 
- โครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อยระดับ
ประถมศึกษา 

กิจกรรม/โครงกำร  
เพื่อบรรลุเป้ำหมำย 
- โครงการวันสําคัญต่างๆ 
- โครงการ ส่งเสริมรักการ
อ่าน พัฒนาการคิด 
- โครงการ สร้างความ
พร้อมผู้เรียนสู่พ้ืนฐานงาน
อาชีพลงสู่การปฏิบัติจริง 
- โครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
สําหรับนักเรียน 
- โครงการสืบสานศิลปะ 
ดนตรีและนาฏศิลป์ไทย 
- โครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อยระดับ
ประถมศึกษา 

 

 



 
 

ยุทธศำสตร์(จุดเน้น) ปีกำรศึกษำ 2569 ปีกำรศึกษำ 2570 ปีกำรศึกษำ 2571 ปีกำรศึกษำ 2572 ปีกำรศึกษำ 2573 
ด้ำนบริหำรกำรจัด
กำรศึกษำ 
จุดเน้นที่ 2 จัดให้มี
หลักประกันโอกำส
ควำมเสมอภำค ทำง
กำรศึกษำ ประกัน
คุณภาพการศึกษาและ
ประกันประสิทธิภาพ
ทางการบริการ
การศึกษา 

 

กิจกรรม/โครงกำร เพื่อ
บรรลุเป้ำหมำย 

- โครงการนิเทศภายใน
สถานศึกษา 

- โครงการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

 

กิจกรรม/โครงกำร 
เพื่อบรรลุเป้ำหมำย 

- โครงการนิเทศภายใน
สถานศึกษา 

- โครงการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

 

กิจกรรม/โครงกำร 
 เพื่อบรรลุเป้ำหมำย 
- โครงการนิเทศภายใน
สถานศึกษา 

- โครงการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

 

กิจกรรม/โครงกำร  
เพื่อบรรลุเป้ำหมำย 
- โครงการนิเทศภายใน
สถานศึกษา 

- โครงการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

 

กิจกรรม/โครงกำร  
เพื่อบรรลุเป้ำหมำย 
- โครงการนิเทศภายใน
สถานศึกษา 

- โครงการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ยุทธศำสตร์(จุดเน้น) ปีกำรศึกษำ 2569 ปีกำรศึกษำ 2570 ปีกำรศึกษำ 2571 ปีกำรศึกษำ 2572 ปีกำรศึกษำ 2573 
ด้ำนบริหำรกำรจัด
กำรศึกษำ 
จุดเน้นที่ 3 จัดท ำ
ระบบประกันคุณภำพ
ภำยในอย่ำงต่อเนื่อง มี
หลักสูตรสถานศึกษา  
ที่ได้มาตรฐานตาม
หลักสูตรแกนกลางและ
พัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น
ที่สอดคล้องกับ ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นและ
จัดการเรียนรู้ แบบ
บูรณาการที่เน้นผู้เรียน
เป็นสําคัญ 
 
    

กิจกรรม/โครงกำร เพื่อ
บรรลุเป้ำหมำย 
- โครงการ พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
- โครงการ ส่งเสริมรักการ
อ่าน พัฒนาการคิด 
- โครงการสร้างความพร้อม
ผู้เรียนสู่พ้ืนฐานงานอาชีพ
ลงสู่การปฏิบัติจริง 

กิจกรรม/โครงกำร 
เพื่อบรรลุเป้ำหมำย 
- โครงการ พัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 
- โครงการ ส่งเสริมรัก
การอ่าน พัฒนาการคิด 
- โครงการสร้างความ
พร้อมผู้เรียนสู่พ้ืนฐาน
งานอาชีพลงสู่การ
ปฏิบัติจริง 

กิจกรรม/โครงกำร 
 เพื่อบรรลุเป้ำหมำย 
- โครงการ พัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 
- โครงการ ส่งเสริมรักการ
อ่าน พัฒนาการคิด 
- โครงการสร้างความ
พร้อมผู้เรียนสู่พ้ืนฐานงาน
อาชีพลงสู่การปฏิบัติจริง 

กิจกรรม/โครงกำร  
เพื่อบรรลุเป้ำหมำย 
- โครงการ พัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 
- โครงการ ส่งเสริมรักการ
อ่าน พัฒนาการคิด 
- โครงการสร้างความ
พร้อมผู้เรียนสู่พ้ืนฐานงาน
อาชีพลงสู่การปฏิบัติจริง 

กิจกรรม/โครงกำร  
เพื่อบรรลุเป้ำหมำย 
- โครงการ พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
- โครงการ ส่งเสริมรักการ
อ่าน พัฒนาการคิด 
- โครงการสร้างความพร้อม
ผู้เรียนสู่พ้ืนฐานงานอาชีพ
ลงสู่การปฏิบัติจริง 

 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศำสตร์(จุดเน้น) ปีกำรศึกษำ 2569 ปีกำรศึกษำ 2570 ปีกำรศึกษำ 2571 ปีกำรศึกษำ 2572 ปีกำรศึกษำ 2573 
ด้ำนบริหำรกำรจัด
กำรศึกษำ 
จุดเน้นที่ 4 พัฒนำ
บุคลำกรให้เป็นบุคคล
แห่งกำรเรียนรู้ เพ่ือ
ส่งเสริมการพัฒนา
วิชาชีพ คุณธรรมและ
อุดมการณ์ 
 
    

กิจกรรม/โครงกำร เพื่อ
บรรลุเป้ำหมำย 

- โครงการวันสําคัญต่างๆ 

- โครงการพัฒนาศักยภาพ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

กิจกรรม/โครงกำร 
เพื่อบรรลุเป้ำหมำย 

- โครงการวันสําคัญ
ต่างๆ 

- โครงการพัฒนา
ศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

กิจกรรม/โครงกำร 

 เพื่อบรรลุเป้ำหมำย 

- โครงการวันสําคัญต่างๆ 

- โครงการพัฒนาศักยภาพ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

กิจกรรม/โครงกำร  
เพื่อบรรลุเป้ำหมำย 
- โครงการวันสําคัญต่างๆ 

- โครงการพัฒนาศักยภาพ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

กิจกรรม/โครงกำร  
เพื่อบรรลุเป้ำหมำย 
- โครงการวันสําคัญต่างๆ 

- โครงการพัฒนาศักยภาพ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ยุทธศำสตร์(จุดเน้น) ปีกำรศึกษำ 2569 ปีกำรศึกษำ 2570 ปีกำรศึกษำ 2571 ปีกำรศึกษำ 2572 ปีกำรศึกษำ 2573 

ด้ำนบริหำรกำรจัด
กำรศึกษำ 
จุดเน้นที่ 5 ปฏิรูป
ระบบโครงสร้ำงบริหำร
แบบกระจำยอ ำนำจ   
เพ่ิมคุณภาพ
ประสิทธิภาพ   
ใช้เทคโนโลยีข้อมูล
สารสนเทศ สนับสนุน
ระบบบริหารการจัด
การศึกษา  
 
    

กิจกรรม/โครงกำร เพื่อ
บรรลุเป้ำหมำย 

- โครงการ สื่อเทคโนโลยี
แหล่งเรียนรู้ผู้เรียนลงมือ
ปฏิบัติจริง(คอมพิวเตอร์
และเทคโนโลยี) 

กิจกรรม/โครงกำร 
เพื่อบรรลุเป้ำหมำย 

- โครงการ สื่อ
เทคโนโลยีแหล่งเรียนรู้
ผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริง
(คอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยี) 

กิจกรรม/โครงกำร 
 เพื่อบรรลุเป้ำหมำย 
 

- โครงการ สื่อเทคโนโลยี
แหล่งเรียนรู้ผู้เรียนลงมือ
ปฏิบัติจริง(คอมพิวเตอร์
และเทคโนโลยี) 

กิจกรรม/โครงกำร  
เพื่อบรรลุเป้ำหมำย 
 
-โครงการสื่อเทคโนโลยี
แหล่งเรียนรู้ผู้เรียนลงมือ
ปฏิบัติจริง(คอมพิวเตอร์
และเทคโนโลยี) 

กิจกรรม/โครงกำร  
เพื่อบรรลุเป้ำหมำย 
 
-โครงการสื่อเทคโนโลยี
แหล่งเรียนรู้ผู้เรียนลงมือ
ปฏิบัติจริง(คอมพิวเตอร์
และเทคโนโลยี) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศำสตร์(จุดเน้น) ปีกำรศึกษำ 2569 ปีกำรศึกษำ 2570 ปีกำรศึกษำ 2571 ปีกำรศึกษำ 2572 ปีกำรศึกษำ 2573 
ด้ำนบริหำรกำรจัด
กำรศึกษำ 
จุดเน้นที่ 6  ท ำ
สถำนศึกษำเป็น 
“โรงเรียนชุมชน”  
การมีความสัมพันธ์ที่ดี
ในการระดมทรัพยากร
ภายใน และภายนอก 
มาบริหารจัดการทาง
การศึกษาอย่างมี
คุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 
 

กิจกรรม/โครงกำร เพื่อ
บรรลุเป้ำหมำย 
- โครงการพัฒนายกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้
ทุกกลุ่มสาระ และทุกระดับ 
- โครงการรายงานผล
การศึกษา 
- โครงการเรียนฟรี 15 ปี 
- โครงการพัฒนาระบบ
บริหารงบประมาณ พัสดุ
และสินทรัพย์ 
- โครงการพัฒนาศักยภาพ
การศึกษา(จ้างครู) 
- โครงการสัมพันธ์ชุมชน 
- โครงการ 1 อําเภอ 1 
โรงเรียนคุณภาพ 

กิจกรรม/โครงกำร 
เพื่อบรรลุเป้ำหมำย   
- โครงการพัฒนา
ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรู้ทุกกลุ่ม
สาระ และทุกระดับ 
- โครงการรายงานผล
การศึกษา 
- โครงการเรียนฟรี 15 
ปี 
- โครงการพัฒนาระบบ
บริหารงบประมาณ 
พัสดุและสินทรัพย์ 
- โครงการพัฒนา
ศักยภาพการศึกษา
(จ้างครู)                  
- โครงการสัมพันธ์
ชุมชน 
- โครงการ 1 อําเภอ 1 
โรงเรียนคุณภาพ 

กิจกรรม/โครงกำร 
 เพื่อบรรลุเป้ำหมำย 
- โครงการพัฒนายกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้
ทุกกลุ่มสาระ และทุก
ระดับ 
- โครงการรายงานผล
การศึกษา 
- โครงการเรียนฟรี 15 ปี 
- โครงการพัฒนาระบบ
บริหารงบประมาณ พัสดุ
และสินทรัพย์ 
- โครงการพัฒนาศักยภาพ
การศึกษา(จ้างครู) 
- โครงการสัมพันธ์ชุมชน 
- โครงการ 1 อําเภอ 1 
โรงเรียนคุณภาพ 

กิจกรรม/โครงกำร  
เพื่อบรรลุเป้ำหมำย 

- โครงการพัฒนายกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้
ทุกกลุ่มสาระ และทุก
ระดับ 
- โครงการรายงานผล
การศึกษา 
- โครงการเรียนฟรี 15 ปี 
- โครงการพัฒนาระบบ
บริหารงบประมาณ พัสดุ
และสินทรัพย์ 
- โครงการพัฒนาศักยภาพ
การศึกษา(จ้างครู) 
- โครงการสัมพันธ์ชุมชน 
- โครงการ 1 อําเภอ 1 
โรงเรียนคุณภาพ 

กิจกรรม/โครงกำร  
เพื่อบรรลุเป้ำหมำย 

- โครงการพัฒนายกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้
ทุกกลุ่มสาระ และทุกระดับ 
- โครงการรายงานผล
การศึกษา 
- โครงการเรียนฟรี 15 ปี 
- โครงการพัฒนาระบบ
บริหารงบประมาณ พัสดุ
และสินทรัพย์ 
- โครงการพัฒนาศักยภาพ
การศึกษา(จ้างครู) 
- โครงการสัมพันธ์ชุมชน 
- โครงการ 1 อําเภอ 1 
โรงเรียนคุณภาพ 

 



 
 

ยุทธศำสตร์(จุดเน้น) ปีกำรศึกษำ 2569 ปีกำรศึกษำ 2570 ปีกำรศึกษำ 2571 ปีกำรศึกษำ 2572 ปีกำรศึกษำ 2573 
ด้ำนบริหำรกำรจัด
กำรศึกษำ 
จุดเน้นที่  7 จัดท ำ
ระบบข้อมูลนักเรียน
ทุกระดับช้ันเป็น
รำยบุคคล มีมาตรการ
ระบบประกันความ
ปลอดภัยแก่บุคลากรที่
เกี่ยวข้องโดยเฉพาะ 
ระบบการ ดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนเพื่อ
การ ดํารงชีวิตอยู่ใน
สังคมชุมชนอย่างมี
ความสุข  
 
 
    

กิจกรรม/โครงกำร เพื่อ
บรรลุเป้ำหมำย 
- โครงการพัฒนางาน
ธุรการและงานสารบรรณ 
- โครงการผู้เรียนมีสุขภาพ
ร่างกายดีและมีจิตสังคม 
- โครงการพัฒนา
สิ่งแวดล้อมและปรับภูมิ
ทัศน์ภายในโรงเรียนวัด
สันติธรรม 
- โครงการอาหารกลางวัน
สําหรับนักเรียน 

กิจกรรม/โครงกำร 
เพื่อบรรลุเป้ำหมำย 
- โครงการพัฒนางาน
ธุรการและงานสาร
บรรณ 
- โครงการผู้เรียนมี
สุขภาพร่างกายดีและมี
จิตสังคม 
- โครงการพัฒนา
สิ่งแวดล้อมและปรับ
ภูมิทัศน์ภายใน
โรงเรียนวัดสันติธรรม 
- โครงการอาหาร
กลางวันสําหรับ
นักเรียน 

กิจกรรม/โครงกำร             
เพื่อบรรลุเป้ำหมำย 
- โครงการพัฒนางาน
ธุรการและงานสารบรรณ 
- โครงการผู้เรียนมีสุขภาพ
ร่างกายดีและมีจิตสังคม 
- โครงการพัฒนา
สิ่งแวดล้อมและปรับภูมิ
ทัศน์ภายในโรงเรียนวัด
สันติธรรม 
- โครงการอาหารกลางวัน
สําหรับนักเรียน 

กิจกรรม/โครงกำร                  
เพื่อบรรลุเป้ำหมำย 

- โครงการพัฒนางาน
ธุรการและงานสารบรรณ 
- โครงการผู้เรียนมีสุขภาพ
ร่างกายดีและมีจิตสังคม 
- โครงการพัฒนา
สิ่งแวดล้อมและปรับภูมิ
ทัศน์ภายในโรงเรียนวัด
สันติธรรม 
- โครงการอาหารกลางวัน
สําหรับนักเรียน 

กิจกรรม/โครงกำร              
เพื่อบรรลุเป้ำหมำย 

- โครงการพัฒนางาน
ธุรการและงานสารบรรณ 
- โครงการผู้เรียนมีสุขภาพ
ร่างกายดีและมีจิตสังคม 
- โครงการพัฒนา
สิ่งแวดล้อมและปรับภูมิ
ทัศน์ภายในโรงเรียนวัดสันติ
ธรรม 
- โครงการอาหารกลางวัน
สําหรับนักเรียน 

 
 

 
 



กำรวิเครำะห์มำตรฐำนและก ำหนดค่ำเป้ำหมำย 
มำตรฐำนที่ 1  คุณภำพของผู้เรียน 

ตัวชี้วัด โครงกำร/กิจกรรม ค่ำเป้ำหมำย ผู้รับผิดชอบ 

ปี พ.ศ. 
2569 

ปี พ.ศ. 
2570 

ปี พ.ศ. 
2571 

 

ปี พ.ศ. 
2572 

ปี พ.ศ. 
2573 

1๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของ
ผู้เรียน  

๑) มีควำมสำมำรถในกำรอ่ำน 
กำรเขียน กำรสื่อสำร และกำรคิด
ค ำนวณ 

 ๒) มีควำมสำมำรถในกำรคิด
วิเครำะห์ คิดอย่ำงมีวิจำรณญำณ 
อภิปรำยแลกเปลี่ยน ควำมคิดเห็น 
และแก้ปัญหำ  

๓) มีควำมสำมำรถในกำรสร้ำง
นวัตกรรม  

โครงการสําคัญตา่ง ๆ 77 78 80 80 82 นายปัณณวิชญ์  สัตพงศ์พันธุ์ 

โครงการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้
ทุกกลุ่มสาระและทุกระดับ 

77 78 79 80 82 นางสาวนันทรัตน์  คงคะชาติ 

โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา 100 100 100 100 100 นางภาณุมาส  จริยไพสิฐ 

โครงการส่งเสริมรักการอ่าน พฒันาการคิด 77 79 80 82 82 นางสาวจันติ๊บ อุดมศิริ 

โครงการสร้างความพร้อมผู้เรียนสู่พื้นฐานงาน
อาชีพลงสู่การปฏบิัติจริง 

80 82 85 85 90 นางสาวนันทิดา  สีทาโส 

โครงการสืบสานศลิปะ ดนตรีและนาฏศิลปไ์ทย 
82 83 85 88 90 

นายวิชาญ พันธุ์สมุทร/
นางสาวนันทิดา สีทาโส 

โครงการสื่อเทคโนโลยีแหล่งเรียนรู้ผู้เรียนลงมือ
ปฏิบัติจริง 

82 84 85 87 90 นายวิชาญ  พันธุ์สมุทร 



๔) มีควำมสำมำรถในกำรใช้
เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำร
สื่อสำร 

 ๕) มีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนตำม
หลักสูตรสถำนศึกษำ  

๖) มีควำมรู้ ทักษะพื้นฐำน และ
เจตคติที่ดตี่องำนอำชีพ 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของผู้เรียน 

๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยม
ที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด  

๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย  

๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและหลากหลาย 

 ๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจิต
สังคม 

โครงการรายงานผลการศึกษา 65 68 70 72 75 นายวิชาญ พันธุ์สมุทร 

โครงการ บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยระดับ
มัธยมศึกษา 

 

82 82 85 86 88 นางสาวนันทรัตน์  คงคะชาติ 
 

โครงการเรียนฟรี 15 ปี 100 100 100 100 100 นางสาวนันทรัตน์  คงคะชาติ 

โครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อมและปรับภูมิทัศน์
ภายในโรงเรียนวัดสันติธรรม 

 

100 100 100 100 100 
นายยงยศ  สิริสัมพันธ์/สิบ

เอกบุญมา  เครือแสง 

โครงการ 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 80 82 85 88 90 นางสาวฐิติมาพร  

ประเสริฐพงษ์ 

 



มำตรฐำนที่ 2  กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 

ตัวช้ีวัด โครงกำร/กิจกรรม ค่ำเป้ำหมำย ผู้รับผิดชอบ 

ปี พ.ศ. 
2569 

ปี พ.ศ. 
2570 

ปี พ.ศ. 
2571 

 

ปี พ.ศ. 
2572 

ปี พ.ศ. 
2573 

  ๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และ
พันธกิจที่สถานศึกษากาํหนดชัดเจน 
๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพ
ของสถานศึกษา  
๒.๓ ดําเนินงานพฒันาวิชาการที่
เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบดา้นตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
 ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวชิาชีพ  
๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ  
๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ
เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ
และ การจัดการเรียนรู ้

โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา 100 100 100 100 100 นางสาวจันติ๊บ อุดมศิริ 

โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

100 100 100 100 100 
นางสาวฐิติมาพร  
ประเสริฐพงษ์ 

โครงการสื่อเทคโนโลยีแหล่งเรียนรู้ผู้เรียนลง
มือปฏิบัติจริง 

82 84 85 87 90 
นายวิชาญ พันธุ์สมุทร 

โครงการพัฒนาระบบบริหารงบประมาณ 
พัสดุและสินทรัพย์ 

 

100 100 100 100 100 

นายชัชวาลย์  จิตรขุนทด 

โครพัฒนาศักยภาพการศึกษา(จ้างครู) 80 84 85 90 92 นายวิชาญ  พันธ์สมุทร 

โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

90 92 95 97 98 
นายวิชาญ  พันธ์สมุทร 



 

 

 

 

 

 

 โครงการสัมพันธ์ชุมชน 91 92 95 96 97 นายวิชาญ  พันธ์สมุทร 

โครงการพัฒนางานธุรการและงานสาร
บรรณ 90 92 95 96 97 

นางสาวสิรยากร  จั่นบุญม ี

(เจ้าหน้าที่ธุรการ 

โครงการผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายดีและมีจิต
สังคม 100 100 100 100 100 

นายปัณณวิชญ์ 

สัตพงศ์พันธุ์ 

โครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อมและปรับภูมิ
ทัศน์ภายในโรงเรียนวัดสันติธรรม 

 

100 100 100 100 100 

นายยงยศ  สิริสัมพันธ์/สิบ
เอกบุญมา  เครือแสง 

โครงการอาหารกลางวันสําหรับนักเรียน 100 100 100 100 100 นางสาวสายไหม  เกสการ 



มำตรฐำนที่ ๓ กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 

ตัวช้ีวัด โครงกำร/กิจกรรม ค่ำเป้ำหมำย ผู้รับผิดชอบ 

ปี พ.ศ. 
2569 

ปี พ.ศ. 
2570 

ปี พ.ศ. 
2571 

ปี พ.ศ. 
2572 

ปี พ.ศ. 
2573 

๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ
คิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิง
บวก  
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ และนําผลมาพัฒนา
ผู้เรียน  
๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

โครงการสร้างความพร้อมผู้เรียนสู่พื้นฐานงาน
อาชีพลงสู่การปฏบิัติจริง 

82 84 85 87 90 
นางสาวนันทิดา สีทาโส 

โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์สําหรับนักเรียน 88 90 92 93 95 

นายปัณณวิชญ์ 

สัตพงศ์พันธุ์ 

โครงการสื่อเทคโนโลยีแหล่งเรียนรู้ผู้เรียน
ลงมือปฏิบัติจริง 

82 84 85 87 90 
นายวิชาญ  พันธ์สมุทร 

โครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อมและปรับภูมิ
ทัศน์ภายในโรงเรียนวัดสันติธรรม 

 

100 100 100 100 100 

นายยงยศ  สิริสัมพันธ์/ 

สิบเอกบุญมา  เครือแสง 

       

 



 แผนพัฒนาการศึกษา โรงเรียนวัดสันติธรรมเป็นแผนพัฒนา  ระหว่างปีการศึกษา 2569-2573 
กําหนดกิจกรรมภาพรวมของโรงเรียนในแต่ละปีการศึกษา  ได้มีการร่วมกันคิด  วิเคราะห์  และวางแผน
ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน  ในอันที่จะพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้ดียิ่งขึ้น  จนเป็นที่ยอมรับของ
ทุกฝ่าย   ตามคําขวัญที่โรงเรียนตั้งไว้ให้ชุมชนได้เกิดความตระหนักว่า  “เรียนดี กีฬำเด่น เน้นวินัย ใฝ่
คุณธรรม ”แต่การที่จะทํางานทุกอย่างที่ยิ่งใหญ่ให้สําเร็จลุร่วงไปได้ต้องอาศัยความร่วมมือ  ช่วยเหลือ  
สนับสนุน  หลายฝ่าย  คือชุมชน (ประชาชน  ผู้ปกครอง)  องค์กรท้องถิ่น (กํานันผู้ใหญ่บ้านอบต.)   วัด
โรงเรียน (ครู  และนักการภารโรง)  ดังนั้น  ทุกฝ่ายได้เห็นพ้องต้องกัน  และให้สัตยาบันว่าจะร่วมมือร่วมใจกัน
ในการที่จะพัฒนาโรงเรียนวัดสันติธรรม ทั้ง 4 ด้าน  คือ 
  1. ด้านหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน 
  2. ด้านระบบริหารและการจัดการ 
  3. ด้านบุคลากร 
  4. ด้านโรงเรียน  และสถานศึกษา 
 ให้สามารถดําเนินการได้ประสบผลสําเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ  ตามความคาดหวัง  และเป้าหมายของ
โรงเรียนที่กําหนดไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ทุกประการจึงลงนามไว้ 
 
 
     (ลงนาม)    ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                                       (นายบรรชา   ชื่นชาติ) 
         
 
 
 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 

 


